
- 1 - 
 

แบบ  ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 
 
เรียน   นายอําเภอโกสุมพิสัย 
 

 องคการบริหารสวนตําบลแพง  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับสิ้นสุด วันท่ี  
30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.  2561  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงิน     
ท่ีเชื่อถือไดทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลแพง  เห็นวา  การควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  ภายใต การกํากับดูแล
ของนายอําเภอโกสุมพิสัย 
 อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน
ถัดไป  สรุปไดดังนี้ 
 1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   
  สํานักปลัด 
  1) งานนโยบายและแผน 
  2) การจัดทําประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  4) การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
  5) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  6) ดานการสงเคราะหผูประสบภัย 
  7) ดานการรักษาความสงบ/รักษาความปลอดภัยในชวงเทศกาล  งานพิธี  หรือภารกิจอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย 
  8) งานบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด    
อบต.แพง 
  9) ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานสิ่งแวดลอม   
  10) ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร   
  11) การดําเนินงานโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 
  12) การดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC)   
  13)  การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  กองคลัง  
  1) การควบคุมการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
  2) การควบคุมการปฏิบัติงานดานจํานวนเจาหนาท่ีพัสดุ 

3) การควบคุมการปฏิบัติงานดานจัดเก็บรายได 



- 2 - 
 

กองชาง 
  1) ดานงานกอสราง 
  2) กิจกรรมขออนุญาตกอสราง รื้อถอน ขนยายและดัดแปลงอาคาร 

กองสงเสริมการเกษตร 
  1) งานดานการพัฒนาดานการเกษตร 
  2) ขาดอัตรากําลัง 
  3) โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
  4) โครงการผาตัดทําหมันสุนัขและแมว 
  5) โครงการอนุรักษณสิ่งแวดลอมแกไขปญหาผักตบชวาและวัชพืชแหลงน้ําสาธารณะ 
  กองสวัสดิการสังคม 

1) การจายบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ 
  หนวยตรวจสอบภายใน   
  1) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2) การติดตามผลการตรวจสอบ  (Follow Up) 
  3) จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํป 
  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   สํานักปลัด 
  1) งานนโยบายและแผน 
   1.1)  กําชับเจาหนาท่ี ศึกษากฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัด ปองกันความผิดพลาด 
   1.2)  ผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษาในงานของฝายท่ีรับผิดชอบใหคําแนะนํา ความคิดเห็นและ
วิธีการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
  2)  การจัดทําประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
       ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญของการมีสวนรวม
ในการวางแผนพัฒนา  สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม เชน การจับสลากรางวัลสําหรับผูมารวม
กิจกรรม  เปนตน 
  3)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
       การจัดทําแผน  นําแผนงานโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนมาจัดทําโครงการเปนอันดับตนๆ 
  4)  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   4.1)  ออกคําสั่งแบงงานใหชัดเจน 
   4.2)  ประชุมใหความรูถึงหลักการจัดทําแผนพัฒนาแกพนักงานในสํานักงาน 
   4.3)  มีการประชาสัมพันธใหท่ัวถึง 
   4.4)  บรรจุแผนท่ีไมเกินศักยภาพของ อบต. และสามารถทําไดจริง 
   4.5)  ขอรับสนับสนุนงบประมาณท่ีเกินศักยภาพจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  5)  การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
   5.1) ใหมีการประชุมและประสานงานกันอยางตอเนื่อง 
   5.2) วางแผนเสนอโครงการแตละสวนควรเปนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาและ
ระเบียบหนังสือสั่งการสมดุลและเพียงพอกับการใชเจายตลอดป 

6) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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   6.1)  คัดเลือก อปพร.ในศูนย อบต.แพง ท่ีมีความสามารถในการปองกันและระงับภัยเขามา
ชวยงานในกรณีเกิดภัย 
   6.2) ออกสํารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยและทําการประชาสัมพันธเก่ียวกับภัยตางๆ ใหประชาชน
รับทราบ 
   6.3) สํารวจและตรวจสอบเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันและระงับภัยทุกๆ สัปดาห 
  7) ดานการสงเคราะหผูประสบภัย 
   7.1) คัดเลือกอปพร.ในศูนย อบต.แพง ท่ีมีความสามารถในดานท่ีจะใชงาน เพ่ืองานจะได
บรรลุเปาหมายโดยเร็ว 
   7.2)  ทําการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับระเบียบการชวยเหลือประชาชนในชวงท่ีเกิดภัย
ใหเขาใจถึงหลักการในการชวยเหลือและท่ีมาของงบประมาณ 
  8) ดานการรักษาความสงบ/รักษาความปลอดภัยในชวงเทศกาล  งานพิธี  หรือภารกิจอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย 
   8.1) ประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีภูมิลําเนาอยูในตําบลแพง กําหนดเกณฑอายุแลวทําการคัดเลือก
สมาชิก อปพร.ใหม 
   8.2) จัดทําโครงการฝกอบรม อปพร.ในแตละปงบประมาณอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
  9) งานบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด   
อบต.แพง 
   9.1) จัดใหมีการอบรมใหกับเจาหนาที่ที่จัดทําบัญชีและเอกสารที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  10)  ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานสิ่งแวดลอม  
ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร   
   10.1) จัดทําโครงการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณและรายงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหนวยงานที่เก่ียวของ 
  11) การดําเนินงานโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 
   11.1) ศึกษาข้ันตอนและระเบียบในการดําเนินงานโครงการฯ  อยูเสมอเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ถูกตองตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
   11.2)  ใหความรูแกคณะกรรมการหมูบานที่มีหนาที่รับผิดชอบโครงการฯ เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค 
  12)  การดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC)   
   12.1) ศึกษาคูมือ แนวทางและข้ันตอนการดําเนนิงานการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงอยูเปน
ประจํา 
   12.2) เขารวมอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูใหเขาใจถึงวีการดําเนินงานอยางถูกตอง 
  13)  การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

   13.1)  ศึกษาระเบียบและสอบถามไปยังหนวยงานหลัก สปสช. เขต 7 กรณีไมเขาใจหรือไมชัดเจน 
   13.2)  ควรจัดใหมีการใชงานโปรแกรมรดับจังหวัด/ อําเภอ  ไมเห็นดวยกับการประชุมผานระบบ 
Zoom ออนไลน 
  กองคลัง  
  1) การควบคุมการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
   1.1) ใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
   1.2) สําเนาหนังสือสั่งการที่เก่ียวของใหหนวยงานผูเบิกทราบและถือปฏิบัต ิ
  2) การควบคุมการปฏิบัติงานดานจํานวนเจาหนาท่ีพัสดุ   
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   2.1) จัดหาเจาหนาที่พัสดุมาเพิ่มเพื่อใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   2.2) สงเจาหนาที่เขารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
  3) การควบคุมการปฏิบัติงานดานจัดเก็บรายได   
   3.1) รายงานยอดคางชําระภาษีทุกเดือน 
   3.2) ออกหนังสือในการเรงรัดผูคางชําระภาษี 
   กองชาง 
  1)  ดานงานกอสราง 
   1.1) สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถในการทํางาน 
   1.2)  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.  2560  และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของมาเปนแนวทางปฏิบัติ 
   1.3)  การออกแบบสํารวจและกาดรประมาณราคา  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ
การคํานวณราคากลางและหนังสือสั่งการและแนวทางปฏิบัติตางๆ  รวมท้ังใชราคาจากสํานักงานพาณิชยจังหวัด
เปนหลักในการคํานวณราคางานกอสราง  หรือสืบราคาในทองถ่ิน  และมีการตรวจสอบเอกสารกอนนําไปใชในการ
ปฏิบัติ 
  2) ดานการขออนุญาตกอสราง รื้อถอน ขนยายและดัดแปลงอาคาร 
   2.1)  ถือปฏิบัติตาม พรบ.ควบคุมการกอสรางอาคาร  พ.ศ.  2522  และ พรบ.ควบคุม
อาคาร  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2535 
   2.2)  ประชาสัมพันธเรื่องการขออนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคารตามสื่อตางๆ  เชน     
หอกระจายขาว  เวปไซต  ใหประชาชนทราบ 
   2.3)  จัดทําคูมือ/แผนพับ  เก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง  ดัดแปลงตอเติมเคลื่อนยายแจก
สําหรับผูมาติดตอ 

กองสงเสริมการเกษตร 
  1) การพัฒนาดานการเกษตร 
   1.1) จัดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเขารับการฝกอบรม 
  2) อัตรากําลัง 
   2.1)  ประกาศรับโอน(ยาย) นวก.การเกษตร 
   2.2)  ขอเปดกรอบ นวก.การเกษตร 
   2.3)  บูรณาการโครงการตางๆรวมกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนเพ่ือใหมีผูรับผิดชอบดําเนินงาน
ตามโครงการท่ีมีสวน รวมเพ่ิมข้ึน 
  3) โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
   3.1) ควรจัดทําขอบัญญัติตําบลเรื่องการควบคุมโรคพิษสุนัขบา/การควบคุมการเลี้ยงและ
ปลอยสัตว 
  4)  โครงการผาตัดทําหมันสุนัขและแมว   
   4.1) ขอบัญญัติตําบลเรื่องการควบคุมโรคพิษสุนัขบา/การควบคุมการเลี้ยงและปลอยสัตว    
ยังไมประกาศใช 
  5) โครงการอนุรักษณสิ่งแวดลอมแกไขปญหาผักตบชวาและวัชพืชแหลงน้ําสาธารณะ 
   5.1) บูรณาการโครงการตางๆ  รวมกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนเพ่ือใหมีผูรับผิดชอบดําเนินงาน
ตามโครงการท่ีมีสวนรวมเพ่ิมข้ึน 
  กองสวัสดิการสังคม 
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1) การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ 
   1.1)  การเบิกจายเบี้ยยังชีพ  ผูสูงอายุและผูพิการ จําเปนตองปรับปรุงขอมูลการเสียชีวิตและการ
ยายทะเบียนบานของผูรับเบี้ยอยางตอเนื่องเพื่อปองกันการดําเนินงานเรียกคืนเงินเบี้ยยังชีพจากผูสูงอายุและคนพิการและ
มิใหเกิดความยุงยากในการปฏิบัติงาน 
   1.2)  มีการประชาสัมพันธและการใหคําแนะนําการรับเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุและผูพิการทุกคน
ทราบ เพื่อเปนการควบคุมความเสี่ยงในการจายเบี้ยยังชีพซึ่งจากการติดตามพบวากิจกรรมดังกลาวไดดําเนินการเปนไป
ตามกิจกรรมการควบคุมโดยมีการควบคุมที่เพียงพอ ทําใหการเรียกคืนเงินเบี้ยยังชีพลดลง 
  หนวยตรวจสอบภายใน 
  1)  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   1.1) จัดทําบันทึกแจงใหหนวยรับตรวจถึงแผนปฏิบัติงานและหวงเวลา ในการตรวจสอบ และ
เอกสารท่ีจะตองจัดสงใหหนวยรับตรวจโดยกําหนดวันในการสงใหชัดเจน และใหเซ็นรับเปนหลักฐานไว   
   1.2) ทําสรุปผลการตรวจและขอเสนอแนะแจงเวียนใหหนวยรับตรวจ ไดทําการศึกษาและถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ 
   1.3) ศึกษากฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ   
   1.4) จะตองมีการปรับแผนการทํางานใหสามารถดําเนินงานใหบรรลุ เปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวตามแผนไมนอยกวารอยละ 95 
   1.5)  เขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการตรวจสอบสมํ่าเสมอ อยางนอย 
ปละ 18 ชม. 
  2)  การติดตามผลการตรวจสอบ  (Follow Up) 
   2.1) กําหนดเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบรหัส 2500   
   2.2) แจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบ   
   2.3) ติดตามผลการตรวจสอบตามเกณฑท่ีกําหนดและท่ีไดแจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบ
แลว 
   2.4) รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแพงทราบปละ
สองครั้ง     
  3)  จดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
   3.1) ควรมีการสงเสริมการพัฒนาความมุงม่ัน การสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรมีความรูและ
ความสามรถมากยิ่งข้ึน 
  
 
 

(นายอํานวย   สายทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแพง 

วันท่ี  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 
 
 


