
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง  อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลแพง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1. โครงการฝ ึกอบรม 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ
การใช ้ งานระบบการ
ประ เม ิ นผลและกา ร
รายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติภายใต้ 
E-plan งบประมาณที่
ได้รับ 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

20,000 14 ต.ค.66 16 ก.ย.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักตรวจสอบภายใน 1 1 คน 

2. โครงการฝ ึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานัก
กฎหมายท้องถิ ่น รุ ่นที่ 
20  

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

32,500 

 

13 มี.ค.66 16 เม.ย.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเง ินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นิติกร 1 1 คน 

 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

3 . โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม
หลักสูตรการปฏิบัต ิงาน
ของ อปท.ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกัน
ส ุขภาพแห่งขชาติ พ.ศ.
2561 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3,900 7 เม.ย.66 8 เม.ย.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเง ินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 
 
 

1 คน 

4 . โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ รม 
หล ั กส ู ต รน ั ก ว ิ ช า ก า ร
สาธารณสุข รุ่นที่ 9  

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

32,500 

 

5 มิ.ย.66 25 มิ.ย.
66 

- จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 
 
 

1 คน 

 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

5. โครงการฝ ึกอบรม
หล ักส ูตร น ักว ิชาการ
ตรวจสอบภายใน รุ ่นที่ 
16  

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

32,500 
 

12 มิ.ย.66 30 มิ.ย.66 - จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

1 
 

1 คน 

6. โครงการฝ ึกอบรม
หล ักส ูตรพ ัฒนาประ - 
ส ิทธ ิภาพในการจ ัดทำ
งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำป ี 2567 และ
ร ู ป แ บ บ ก า ร จ ำ แ น ก
งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปีและการบริหาร
งบประมาณ  ก า ร ใ ช้
จ่ายเงินสะสม ทุนสำรอง
สะสม การอ ุหน ุนเงิน
ห น ่ ว ย ง า น อ ื ่ น ก า ร
ช่วยเหลือประชาชน การ
ช่วยเหลือทุนการศึกษาฯ 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

11,700 4 ก.ค.66 6 ก.ค.66 - จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 

1 
1 
1 
 

3 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

7. โครงการฝ ึกอบรม
หลักสูตรการตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูล
รับ - จ่ายเงิน การบันทึก
ส ินทร ัพย ์  การค ิดค่ า
เส ื ่อมราคาสะสม การ
เตร ียมความพร ้อมปิด
บัญชีของ อปท.ในระบบ 
e-Laas ประจำปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

24,500 
 

18 ส.ค.66 20 ส.ค.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผู้อำนวยการกอง
คลัง 
- นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
- นักตรวจสอบ
ภายใน 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- ผช.จพง.การเงิน
และบัญชี 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

5 คน 

8 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
หลักสูตรว่าด้วยอำนาจ
หน้าที ่ว ิน ัย การร ักษา
ว ิ น ั ย  แ ล ะ ก า ด ร
ดำเนินการทางวินัยของ
เจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น ฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
100,000 

บาท 

4,900 
 

1 ก.ย.66 3 ก.ย.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักทรัพย์กรบุคคล 1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

9. โครงการฝ ึกอบรม
หล ักส ูตร “การจ ัดทำ
รายงาน ผลการติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
แ ผ น พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น
ประจำป ี งบประมาณ 
พ . ศ . 2566 แ ล ะก า ร
ติดตามและประเมินผล
เพ ื ่ อความสอดคล ้ อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

31,248 
 

25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเง ินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ปลัด อบต. 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

1 
1 
 
 

2 คน 

1 0 . ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ก ิ จกร รมประช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ เพ่ือ
การสื ่อสารระหว่างเด็ก
เล็ก ครู ผู้ปกครองฯ 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

15,056 
 

22 ธ.ค.65 24 ธ.ค.65 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ดูแลเด็ก 2 2 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

11.โครงการทดสอบ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ ง 
ราชการ  พ.ศ .  2540 
ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ รั ฐ 
ประจำปี 2566 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566
จ ำ น ว น 
286,000 
บาท 

6,336 22 ม.ค.66 23 ม.ค.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักจัดการงานทั่วไป 
 

1 
 
 
 

1 คน 

12.โครงการฝ ึกอบรม 
เรื่อง “เพิ่มศักยภาพการ 
ปฏิบัต ิงานขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้ องถิ่ น 
จ ั ง ห ว ั ด  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2” 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566
จ ำ น ว น 
286,000 
บาท 

17,600 22 ม.ค.66 24 ม.ค.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเง ินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
 
 

1 
1 

2 คน 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1 3 . โ ค ร ง ก า ร  " เ พ่ิ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานของผู ้ร ับผิด 
ชอบการบร ิ ห า ร ง าน
บุคคลครู และบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
องค ์กรปกครองส ่ วน 
ท้องถิ่น” 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

14,700 
 

4 ก.พ.66 5 ก.พ.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักวิชาการศึกษา 
- ครู (คศ.2) 
 

1 
2 
 
 
 

3 คน 

1 4 . โ ค ร ง ก า ร  " เ พ่ิ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ด้านงานช่าง องค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ.2566” 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

18,616 
 

3 มี.ค.66 5 มี.ค.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเง ินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
 

1 
1 

2 คน 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

15.โครงการฝ ึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การจ ัดทำแผนที ่ภาษี
เพื ่อเตรียมขึ ้นสู ่ระบบ 
Ltax online (แจกแผน
ที ่แม ่บทและทะเบ ียน 
ทรัพย์สิน) ปรับปรุงราคา
ประเมินทุนทรัพย์ การ 
จัดเก็บภาษี การอุทธรณ์
ภาษี ให้ถูกต้องตาม หลัก
กฎหมาย” 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

23,400 3 มี.ค.66 5 มี.ค.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเง ินเพื ่อเข้าร ่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผอ.กองคลัง 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 
 

1 
1 
1 
 
 
 

3 คน 

16 . โ คร งการพ ัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร และ
เพ ิ ่มข ีดความสามารถ
ให้ก ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานทุก
สายงาน 

ข ้อบ ัญญ ัติ
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

250,000 27 เม.ย.66 29 เม.ย.66 - จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการ
ฝึกอบรม 
- จ ัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- คณะผู้บริหาร 
- ส.อบต.ทุกท่าน 
- พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ทุกคน 

70 70 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 17 
4. ประเภททั่วไป 15 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 18 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 50 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ที่เข้ารับการฝึกอบรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
 

ลำดับที่ หน่วยงาน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
1 สำนักปลัด 17 - 12 29 
2 กองคลัง 3 - 2 5 
3 กองช่าง 2 - 2 4 
4 กองการเกษตร 1 - 1 2 
5 กองสวัสดิการ 1 - 1 2 
6 ตรวจสอบภายใน 1 - - 1 

 
 
 



 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


