
แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลแพง  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม   งานนโยบายและแผน 
วัตถุประสงค 
   1.  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ทางดานนโยบายและแผนมี
ประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค 
   2.  เพื่อการจัดทําประชาคม
และใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
เปนไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย 

1. บุคลากร/จนท. ยงัมี
ประสบการณทํางาน
นอยทําใหอาจเกิดความ
ผิดพลาดในการทาํงาน 
2. กฎหมาย/ระเบียบมี
จํานวนมาก
เปลี่ยนแปลงบอยอาจ
ทําใหเกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
 

1. สงบุคลากรเขารับ
การอบรมเพื่อใหได
ความรูและประสบการณ 
2. มีการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบ 
3. มีการจัดประชุม
ประชาคมในการจัดทาํ
แผนพัฒนา 

1. ประชาชนเขารวม
ประชุมประชาคม บางแหง
มีจํานวนนอย 
2. ประเมินผลจาการ
ปฏิบัตินและผลการ
ดําเนินงาน 
3. สํารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

1. บุคลากรยังมี
ประสบการณไมเพียงพอ 
2. กฎหมาย  ระเบียบที่
เก่ียวของมีจํานวนมากและ
มีการเปลี่ยนแปลง
บอยคร้ัง  ความเขาใจผิด
ในการตีความกฎหมาย 
ระเบียบอาจทาํใหเกิด
ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได 

1. กําชับเจาหนาที่ ศึกษา
กฎหมาย ระเบียบอยาง
เครงครัด ปองกันความ
ผิดพลาด 
2. ผูบังคับบัญชาให
คําปรึกษาในงานของฝาย
ที่รับผิดชอบใหคําแนะนํา 
ความคิดเห็นและวิธีการ
ดําเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

กิจกรรม   การจัดทําประชาคม
เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
   เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมคิด
รวมทํา รวมแกไขปญหาใน
ทองถ่ินไดอยางแทจริง 
 
 

ประชาชนไมคอยให
ความสนใจในการ
ประชุมประชาคม
หมูบานเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไมมี
การเสนอแนะโครงการ
กิจกรรมที่ตองการแกไข
ปรับบปรุงในชุมชน 

มีการประชาสัมพนัธผาน
ที่ประชุมประจาํเดือนสง
หนังสือราชการให
ประชาชนทราบและเขา
รวมกิจกรรมทุกกคร้ัง 

แจงชาวบานใหทราบถึง
ผลเสียของการไมเสนอ
โครงการ/กิจกรรม  มี
บันทึกรายงานการประชุม
ที่ระบุรายชื่อผูเขารวม
ประชุมแตละชุมชน 

ประชาชนยังไมคอยเขาใจ
และเห็นผลดีของการรวม
ประชุมประชาคม 

ประชุมชี้แจงผานกิจกรรม
ที่ลงพื้นที่ใหประชาชน
ตระหนักเห็นความสําคัญ
ของการมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนา  สราง
แรงจูงใจในการเขารวม
จัดทําประชาคม เชน การ
จับสลากรางวลัสําหรับผู
มารวมกิจกรรม  เปนตน 

สํานักปลัด 

 



แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลแพง  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม   การจดัทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
   เพื่อนําแผนพฒันาทองถ่ินไป
จัดทําโครงการ 
 
 

แผนงานโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน  มี
เปนจํานวนมาก  แต
ทาง อบต.แพง  ไมมี
งบประมาณที่เพียงพอ
ตอการนําแผนงาน
โครงการตางๆ  มา
จัดทําไดทั้งหมด  การ
จัดทํารายละเอียด
โครงการยังไมชัดเจน
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดจํานวน
แผนงานโครงการใหมี
จํานวนที่ไมมาก
จนเกินไปเพื่อให
เหมาะสมกับ
งบประมาณที่มีอยูใน
การจัดทํา 

งบประมาณในการจัดทํามไีม
เพียงพอตอแผนงาน  
โครงการตางๆ  ทาํใหไม
สามารถนาํกิจกรรมหรือ
โครงการมาจัดทาํไดทั้งหมด 

1. แผนงานโครงการที่
คณะผูบริหารหรือ
ประชาชนเสนอมามีเปน
จํานวนมากที่จาํเปนตอง
ทํา   
2. การจัดทํารายละเอียด
โครงการและการประมาณ
ราคายังไมชัดเจน 

การจัดทําแผน  นาํ
แผนงานโครงการที่มี
ความจําเปนเรงดวนมา
จัดทําโครงการเปนอัน
ตนๆ 

สํานักปลัด 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลแพง  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม    การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
   เพื่อใหมีการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีการปฏิบัติถูกตอง  ตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือ
ซักซอมตางๆ และเพื่อใหการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินบรรลุตามวตัถุประสงค
และสามารถสนองตอบความ
ตองการสามารถแกไขปญหาให
ประชาชนในพื้นที่ไดอยางแทจริง 
 
 

1. การจัดทํา
ประชาคมทองถ่ิน 
การใหความรวมมือ
ของประชาชนในการ
เขารวมประชุม  มี
คอนขางนอย 
2. แผนงานใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน มี
จํานวนมากเกินไป ทาํ
ใหไมสามารถทําตาม
แผนที่วางไวได 
3. จํานวน
งบประมาณในการ
ดําเนินงานมจีํานวน
จํากัด 
4. ทบทวนกรอบ
นโยบายวตัถุประสงค
ของแผนพัฒนาทุกป 
 

1. ตามคําสั่งแบงงาน
ของสํานักปลัด 
2. การประชุมใหความรู
ถึงหลักการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินและ
การจัดสรรงบประมาณ 
3. การประชาสัมพันธ
เชิญชวนเขารวมการ
จัดทําประชาคม 
4. จัดประชุมประชาคม
ในเวลาที่เหมาะสม
สะดวกกับการเขารวม
ของประชาชน 
5. ประชาสัมพันธการมี
สวนรวมในการเสนอ
ความเห็นในการพัฒนา
รวมกันทุกภาคสวน 

1. จํานวนแผนพฒันามี
มากกวาจํานวนงบประมาณ
ที่ตั้งไว ทาํใหไมสามารถ
ดําเนินการตามแผนใหบรรลุ
วัตถุประสงคไดทุกโครงการ 
2. โครงการที่บรรจุไวใน
แผนสามารถนาํมาปฏิบัตไิด
เพียงบางโครงการยังเปน
ความเสี่ยงที่ตองควบคุม
ตอไป 

1. การจัดทําประชาคม
ทองถ่ิน การใหความ
รวมมือของประชาชนใน
การเขารวมประชุมมี
คอนขางนอย 
2. แผนงานในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีจํานวนมาก
เกินไปทาํใหไมสามารถทํา
ตามแผนพฒันาที่วางไวได 
3. อบต.แพงมีงบประมาณ
ในการพัฒนานอย ทาํให
ไมสามารถสนองตอบ
ปญหาความตองการของ
ประชาชนไดอยางทั่วถึง 

1. ออกคําสั่งแบงงานให
ชัดเจน 
2. ประชุมใหความรูถึง
หลักการจัดทําแผนพัฒนา
แกพนักงานในสํานักงาน 
3. มีการประชาสัมพันธให
ทั่วถึง 
4. บรรจุแผนที่ไมเกิน
ศักยภาพของ อบต. และ
สามารถทาํไดจริง 
5. ขอรับสนับสนนุ
งบประมาณที่เกิน
ศักยภาพจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 

สํานักปลัด 

 
 



แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลแพง  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม    การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (ตอ) 
 
 

 5. บรรจุแผนที่คาด
วาจะทาํไดจริงไวใน
แผนพัฒนาและ
คาใชจายที่จะ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาไมเกิน
ศักยภาพของ อบต. 
6. ประชาชนไมเขาใจ
การบรรจุโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. แผนพัฒนายังมี
แผนงานที่เกิน
ศักยภาพของ อบต. 
 
 

    

 
 
 



แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลแพง  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม    การจัดทาํขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจายประจําป 
วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
ดําเนินการเปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบและสามารถ
ลดการโอนหรือเปลี่ยนแปลง
แกไข 
 
 

1. เอกสาร
ประกอบการพิจารณา
รางขอบัญญัติจากแต
ละกองลาชา ทาํใหมี
เวลาในการตรวจสอบ
นอย เพราะตองเสนอ
รางขอบัญญัติภายใน
กําหนดเวลา 
2. การตั้งงบประมาณ
ในขอบัญญัติไม
เพียงพอกับความ
ตองการ ทําใหตองมี
การโอนแกไข
เปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา 
 
 
 
 

1. การจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปจะ
พิจารณาจากโครงการ
ที่บรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินหา
ปมาเปนแนวทางใน
การจัดทํา 
2. เจาหนาที่จัดทาํ
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย จะตองมีคูมือ
และหนังสือสัง่การเปน
แนวทางในการจัดทาํ
แตละป 

1. มีการพิจารณาโครงการ
ตามแผนพฒันามาเพื่อเปน
แนวทางในการจัดทาํ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
แตละป 
2. เจาหนาที่จัดทาํขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย จะตองมี
คูมือและหนังสือสั่งการเปน
แนวทางในการจัดทาํแตละป 

มีการโอน แกไข 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ตลอดปเนื่องจาก
งบประมาณที่ตัง้ไวบาง
หมวดประเภทไมเพียงพอ 

1. ใหมีการประชุมและ
ประสานงานกันอยาง
ตอเนื่อง 
2. วางแผนเสนอโครงการ
แตละสวนควรเปน
โครงการที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาและระเบียบ
หนังสือสั่งการสมดลุและ
เพียงพอกับการใชเจาย
ตลอดป 

สํานักปลัด 

 
 



แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลแพง  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
วัตถุประสงค 
   เพื่อชวยเหลือประชาชนจากสา
ธารณภัย ไดแก อุทกภัย วาตภัย 
ภัยแลง ภัยหนาว ฯลฯ 
 
 

- กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทัง้มี
การมอบหมายจาก
ผูบริหาร  มีผลดีตอ
การควบคุมและ
ติดตามในระดบัหนึ่ง
แตยังไมเพียงพอตอ
การบรรลุผลสาํเร็จ
ตามวัตถุประสงค 

1. บุคลากรมีจํานวนไม
เพียงพอ 
2. พื้นที่อาศัยและพืน้ที่ทาํกิน
ของประชาชนสวนใหญเปน
พื้นที่ราบดินรวนปนทรายไม
อุมน้ํา  จึงทาํใหเปนพื้นที่เสี่ยง
ภัยแลงและอัคคีภัยในชวงฤดู
แลง 

1. บุคลากรหรือเจาหนาที่
ผูปฏิบัตงิานไมเพียงพอ 
2. ขาดอุปกรณ 

1. คัดเลือก อปพร.ใน
ศูนย อบต.แพง ที่มี
ความสามารถในการ
ปองกันและระงับภัยเขา
มาชวยงานในกรณีเกิดภัย 
2. ออกสํารวจพื้นที่เสี่ยง
ภัยและทําการ
ประชาสัมพนัธเก่ียวกับภัย
ตางๆ ใหประชาชน
รับทราบ 
3. สํารวจและตรวจสอบ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการ
ปองกันและระงับภัยทุกๆ 
สัปดาห 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

 
 



แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลแพง  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม   ดานการสงเคราะห
ผูประสบภัย 
วัตถุประสงค 
   เพื่อเปนการชวยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัยพบิัติตางๆ 
ในพื้นที ่
 
 
 

1. งบประมาณที่ตั้งไว
ไมสามารถคาดการณได
วาจะเพยีงพอหรือไม 
2. บานเรือนเสียหาย
จากพายุฝนเราไม
สามารถคาดการณ
จํานวนวันที่ฝนตกได 
 

1. กําหนดแนวทาง
การปฏิบัติตั้งมีการ
มอบหมายจาก
ผูบริหาร 
2. ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
 

1. บุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอ 
2. พื้นที่เกิดภัยไมสามารถ
คาดการณไดวาจะเกิดที่ใด 
3. พี่นองประชาชนขาดความ
เขาใจในระเบียบการชวยเหลือ 

บุคลากรหรือ
เจาหนาที่
ผูปฏิบัตงิานไม
เพียงพอ 

1. คัดเลือก อปพร.ในศูนย อบต.
แพง ที่มีความสามารถในดานที่
จะใชงาน เพื่องานจะไดบรรลุ
เปาหมายโดยเร็ว 
2. ทําการประชาสัมพนัธให
ความรูเก่ียวกับระเบียบการ
ชวยเหลือประชาชนในชวงที่เกิด
ภัยใหเขาใจถึงหลักการในการ
ชวยเหลือและที่มาของ
งบประมาณ 

สํานักปลัด 

กิจกรรม    ดานการรักษาความ
สงบ/รักษาความปลอดภัยในชวง
เทศกาล  งานพิธี  หรือภารกิจอ่ืน
ที่ไดรับมอบหมาย 
วัตถุประสงค 
   เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย 
 

1. จัดตั้งศูนย อปพร. 
ประจําตาํบลโดยมี
นายก อบต. เปน
ผูอํานวยการศูนยฯ   
2. จัดทําทะเบียนคุม 
อปพร.ในศูนย 

กําหนดนโยบาย/
แผนงานเพื่อ
ตอบสนองตอความ
ตองการของ
ประชาชนโดยสั่ง
การจากผูบริหาร 

1. สมาชิก อปพร.ในศูนย  
สวนมากจะเปนผูสูงอายุ  ซึ่งทาํ
ใหการปฏิบัติภารกิจบางอยาง
ไมได 100% เชน ภารกิจดาน
การจราจร ผูสูงอายจุะไมกลา
ตัดสินใจ เปนตน 
2. ขาดการฝกอบรมและการ
ประสานงานของเจาหนาที่กับ
สมาชิก อปพร. 

อปพร. บางราย
ขาดความเขาใจใน
หนาที ่

1. ประกาศรับสมัครบุคคลพล
เรือนที่มีภูมิลําเนาอยูในตาํบล
แพง กําหนดเกณฑอายุแลวทาํ
การคัดเลือกสมาชิก อปพร.ใหม 
2. จัดทําโครงการฝกอบรม อป
พร.ในแตละปงบประมาณอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

สํานักปลัด 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม    งานบริหารจัดการ
ดานการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
สังกัด อบต.แพง 
วัตถุประสงค 
    1. เพื่อใหการบรหารจัดการ
ดานการเงิน การบัญชีและการ
พัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองคการบริหารสวนตาํบล
แพง เปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ 
 
 

งานการบริหารจัดการ
ดานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.แพง 

ผูบังคับบัญชากําหนด
แนวทางปฏิบัตงิาน
ประจําป และกําหนดให
มีการตรวจสอบความ
ถูกตองของรายงานการ
รับ-จายเงินประจาํปและ
รายงานพัสดปุระจําปที่
ตองรายงานผูบริหาร
ประจําปสาํเนาสง สตง. 
ตามระเบียบที่กําหนดไว 
    ใหหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของ ศพด.
รายงานความตองการ
ปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานให
ผูบริหารทราบเพื่อจะได
กําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการเพื่อหา
แนวทางการแกไข 

มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําปและการ
มอบหมายจากผูบริหาร
อยางเปนทางการในการ
ปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่
ชัดเจนเหมาะสมและ
เพียงพอ   
2. งานบริหารจัดการดาน
การเงิน การบัญชีและการ
พัสดุของสถานศึกษาในสักด
ของงานสงเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวฒันธรรม อบต.
แพง พบวาการดําเนนิการ
ดานพสัดุยังมีขอผิดพลาด
คลาดเคลื่อนในบางข้ันตอน
ของการปฏิบัติงานที่ตอง
ปรับปรุงบริหารความเสี่ยง
เพิ่มเติม 

1. ความเสี่ยง  งานการ
เบิกจายเงินของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก การบันทึก
บัญชีและงานพัสดุที่ยัง
พบวามีขอผิดพลาด
คลาดเคลื่อน   
2. ผลกระทบ  อาจทาํ
รายงานการเงินประจําป
เกิดความคลาดเคลื่อนได 
และอาจจะทําใหการ
เบิกจายเปนไปอยางไม
ถูกตองครบถวนตาม
ระเบียบที่เก่ียวของ   
3. สาเหตุ  เกิดจากความ
ไมชํานาญในการจัดทาํ
รายงานทางการเงินและ
ข้ันตอนในการจดัซื้อจัด
จางเนื่องจากบุคลากรที่
ปฏิบัติงานมีความรูมีตรง
กับสายงาน 

จัดใหมีการอบรมใหกับ
เจาหนาที่ที่จดัทําบัญชี
และเอกสารที่เก่ียวของกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สํานักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม   ดานมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
สิ่งแวดลอม  ดานวิชาการ และ
กิจกรรมตามหลักสูตร   
วัตถุประสงค 
    เพื่อการพัฒนาเด็กใหมีความ
พรอมดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม สติปญญา มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อศักยภาพใน
การศึกษาตอในระดับ
ประถมศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 
 

ศพด.มีสนามเด็ก
เลนกลางแจง แต
อุปกรณเด็กเลนยัง
ไมเพียงพอ 

1. ผูบังคับบัญชากําหนด
แนวทางปฏิบัตงิานประจาํป
และกําหนดใหมีการ
ตรวจสอบความถูกตองของ
รายงานการรับ-จายเงิน
ประจําปและรายงานพัสดุ
ประจําปที่ตองรายงาน
ผูบริหารประจาํป สําเนาสง 
สตง.ตามระเบียบที่กําหนด
ไว 
2. ใหหัวหนาสถานศึกษา
ของ ศพด.รายงานความ
ตองการปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานใหผูบริหาร
ทราบเพื่อจะไดกําหนดแนว
ทางการบริหารจัดการเพื่อ
หาแนวทางการแกไขปญหา
ดานการปรับปรุงสภาพของ 
ศพด.และสนามเด็กเลน
กลางแจงตอไป 

มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําปและ
การมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการนการปฏิบัติหนาที่
ในแตละสวนทีช่ัดเจน
เหมาะสมและเพียงพอแต
อยางไรก็ตามยังพบวา
สภาพแวดลอม พืน้ที่ของ 
ศพด. มีสนามเด็กเลน
กลางแจง แตอุปกรณเด็ก
เลนยังไมเพียงพอ ตอง
ปรับปรุงบริหารความเสี่ยง
เพิ่มเติม 

1. ความเสี่ยง ศูนยพฒันา
เด็กเลือกมีอุปกรณเด็กเลน
สําหรับออกกําลังกาย
กลางแจงทีไ่มเพียงพอตอ
จํานวนเด็กที่อาจเพิ่มข้ึน
ตอไป 
2. ผลกระทบ  การพฒันา
สุขภาพรางกายพัฒนาการ
ดานตางๆ รวมถึงจิตใจ
ใหกับเด็ก ไมไดรับการ
พัฒนาอยางสมวัย 
3. สาเหตุ  งบประมาณที่
ยังไมเพียงพอ 

จัดทําโครงการเพื่อขอรับ
จัดสรรงบประมาณและ
รายงานขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ 

สํานักปลัด 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การดําเนินงานโครงการ
พระราชดาํริดานสาธารณสุข 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินงานโครงการ
พระราชดาํริดานสาธารณสุขเปนไป
ดวยความเรียบรอยและบรรลุ
วัตถุประสงค 
2. เพื่อใหชุมชนไดดําเนนิกิจกรรม
โครงการพระราชดาํริดาน
สาธารณสุข 
 
 

1. คณะกรรมการ
หมูบานและ
ผูรับผิดชอบโครงการ
แตละหมูบานยังขาด
ความเขาใจในการ
ดําเนินโครงการ
พระราชดาํริดาน
สาธารณสุข 
2. งบประมาณที่
อุดหนุนมาชามาก   
เขาชวงปลายป
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1. ดําเนินการตามข้ันตอน
ระเบียบที่
กระทรวงมหาดไทย
กําหนด 
2. แนะนําข้ันตอนและ
ระเบียบวิธีการใชจายเงิน
อุดหนุนใหแกชุมชนตาม
ระเบียบที่
กระทรวงมหาดไทย
กําหนด 

1. โครงการพระราชดําริ
ดานสาะรณสุข
ดําเนินการถูกตองตาม
ระเบียบและแลวเสร็จ
ตามกําหนด 
2. ชุมชนนําเงินที่ไดรับ
การอุดหนุนไปใชจาย
ตามโครงการ
พระราชดาํริดาน
สาธารณสุขอยางถูกตอง 

ผูรับผิดชอบโครงการมี
ความลาชาในการ
รายงานผลการ
ดําเนินงานมายัง อบต. 

1. ศึกษาข้ันตอนและ
ระเบียบในการดาํเนินงาน
โครงการฯ  อยูเสมอเพื่อให
การปฏิบัติงานถูกตองตาม
ระเบียบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
2. ใหความรูแก
คณะกรรมการหมูบานที่มี
หนาที่รับผดิชอบโครงการฯ 
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค 

สํานักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การดําเนินงานการ
ดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
(LTC)   
วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหการทํางานการดูแล
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงเปนไป
ดวยความเรียบรอยและบรรลุ
วัตถุประสงค 
2. เพื่อจัดบริการดานสาธารณสขุ
แกผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิใน
ชุมชนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงยังไมไดรับการ
ดูแลอยางทั่วถึง 

1. ศึกษาคูมือ/แนวทางและ
ข้ันตอนการดําเนนิงานการดูแล
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึง่พิง 
2. เขารวมประชุม/อบรม เพื่อ
รับทราบแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการดาํเนินงานการ
ดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

1. ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ
ในชุมชนตําบลแพง  ไดรับ
การบริการดาน
สาธารณสุขอยางถูกตอง 
2.  ปฏิบัติงานมีความรู
ความเขาใจสามารถ
ดําเนินงานการดูแล
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงให
เปนไปดวยความเรียบรอย
และบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

เจาหนาที่ผูปฏิบัตยิังไมมี
ความชํานาญในการ
ดําเนินงานการดูแล
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึง่พิง 

1. ศึกษาคูมือ 
แนวทางและข้ันตอน
การดําเนนิงานการ
ดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงอยูเปนประจํา 
2. เขารวมอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรูให
เขาใจถึงวีการ
ดําเนินงานอยาง
ถูกตอง 

สํานักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ
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ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  
วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหการดําเนินการตาม
แผนงานโครงการของกองทุนฯ 
บรรลุวัตถุประสงค 
2.  การดําเนินงานโปรแกรม
ออนไลนใหมอยางชดัเจน 

1. หนวยงาน ชุมชนที่
รับผิดชอบโครงการไม
ปฏิบัติตามแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว 
2. มีโปรแกรมใหมของ
กองทุนฯ ซึ่งเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานตองศึกษา
เรียนรูใหม เพื่อความ
เขาใจปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการจัดทําแผนงาน/
โครงการ/สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการในปที่ผาน
มา 
2. ติดตามการจัดประชุม 
อบรมจากสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ

มีการปฏิบัติตามระเบียบ
และคูมือตามที่กองทุน
หลักประกันสุขภาพระดบั
ทองถ่ินหรือพื้นที่ที่กําหนด
ไว 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ
รายงานผลการ
ดําเนินงานมายัง
เลขานุการกองทุนลาชา 
2. ควรจัดใหมีการใช
งานโปรแกรมระดับ
จังหวัด/อําเภอ  ไมเห็น
ดวยกับการประชุมผาน
ระบบ Zoom ออนไลน 

1. ศึกษาระเบียบและ
สอบถามไปยัง
หนวยงานหลัก สปสช. 
เขต 7 กรณีไมเขาใจ
หรือไมชัดเจน 
2. ควรจัดใหมีการใช
งานโปรแกรมรดับ
จังหวัด/ อําเภอ  ไม
เห็นดวยกับการ
ประชุมผานระบบ 
Zoom ออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การควบคุมการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญช ี
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการเบิกจายเงิน
ถูกตอง ตามระเบียบ 
 

1.  หนวยงานผูเบิกไม
ศึกษาระเบียบและหนังสือ
สั่งการใหถูกตอง 
2. การเบิกจายไมเปนไป
ตามเวลาที่ระเบียบกําหนด 
3. หนวยงานผูเบิกวาง
ฎีกาลาชาและเรงดวนทาํ
ใหหนวยงานคลังมี
ระยะเวลาในการตรวจ
ฎีกานอย 
 
 
 
 
 
 
 

1. ใหเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรูและ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ 
2. สําเนาหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของให
หนวยงานผูเบิกทราบ
และถือปฏิบัต ิ

เพียงพอ 1. หนวยงานผูเบิกไมศึกษา
ระเบียบและหนังสือสั่งการให
ถูกตอง 
2. การเบิกจายไมเปนไปตาม
เวลาที่ระเบียบกําหนด 
3. หนวยงานผูเบิกวางฎีกา
ลาชาและเรงดวนทาํให
หนวยงานคลังมีระยะเวลาใน
การตรวจฎีกานอย 

1. ใหเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
และแลกเปลีย่น
ประสบการณ 
2. สําเนาหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของใหหนวยงานผูเบิก
ทราบและถือปฏิบัต ิ

กองคลัง 
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หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การควบคุมการ
ปฏิบัติงานดานจาํนวนเจาหนาที่
พัสด ุ
วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการดําเนินงานดานการ
พัสดุเปนไปดวยความถูกตอง
ตามระเบียบ 
 

1. เจาหนาที่พัสดทุี่มีอยู
ไมเพียงพอเมื่อเทียบกับ
ปริมาณงานที่มีเปน
จํานวนมาก  จึงทําให
งานมีความผิดพลาดข้ึน 
2. กระบวนการจัดหา
พัสดุอาจไมครบถวนตรง
ตามระเบียบ 
 

1. จัดหาเจาหนาที่พสัดุมา
เพิ่มเพื่อใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
2. สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางาน 

เพียงพอ 1. เจาหนาที่พัสดทุี่มีอยูไม
เพียงพอเมื่อเทียบกับ
ปริมาณงานที่มีเปนจาํนวน
มากจึงทําใหงานมีความ
ผิดพลาดข้ึน 
2. กระบวนการจัดหาพัสดุ
อาจไมครบถวนตรงตาม
ระเบียบ 

1. จัดหาเจาหนาที่พสัดุมา
เพิ่มเพื่อใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
2. สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

กองคลัง 

กิจกรรม  การควบคุมการ
ปฏิบัติงานดานจดัเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการจัดเก็บรายได
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ
จัดเก็บไดครบถวนถูกตองและ
เปนไปตามระเบยีบ 
 

1. ผูเสียภาษีไมมาชาํระ
ภาษีตามกําหนดและ
ละเลยไมมาชาํระภาษีทํา
ใหยังมียอดคางชําระอยู 

ออกหนังสือในการเรงรัด
ผูคางชาํระภาษ ี

เพียงพอ 1. ผูเสียภาษีไมมาชาํระภาษี
ตามกําหนดและละเลยไมมา
ชําระภาษีทําใหยังมียอดคาง
ชําระอยู 

1. รายงานยอดคางชาํระ
ภาษีทุกเดือน 
2. ออกหนงัสือในการ
เรงรัดผูคางชําระภาษ ี

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม    กิจกรรมดานงาน
กอสราง 
วัตถุประสงค 
   เพื่อใหงานดานการกอสราง
โครงสรางพืน้ฐานเปนไปดวย
ความเรียบรอย  ถูกตอง  ปฏิบัติ  
เปนไปตามระเบยีบกฎหมาย  
ขอบังคับ  มติ  ครม.และหนังสอื
สั่งการตางๆ  เพื่อใหการทํางาน
เสร็จทันเวลา 
 
 

1. มีการเปลี่ยนแปลง
ดานกฎหมายระเบียบ
และขอบังคับที่
เก่ียวของกับงาน
กอสราง  การจัดทํา
รูปแบบรายงานการ
กอสราง  การคํานวณ
ราคากลาง 
2. เจาหนาที่
รับผิดชอบขาดทักษะ
และความชํานาญใน
การประมาณการ
ราคากอสราง 
3. เจาหนาที่ขาดการ
พัฒนาความรู
ความสามารถ 
(อบรม)  ตามระเบียบ
กฎหมายที่ออกมา
ใหมไมทัน 

1. สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู
ความสามารถในการ
ทํางาน 
2. รายงานผลการ
ดําเนินงานกอสรางแต
ละโครงการใหผูบริหาร
ทราบ 
3. เจาหนาที่ศึกษา กฎ 
ระเบียบ  ที่เก่ียวของ
กับงานกอสราง 

เปนความเสี่ยงเดิมยงั
ไมบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมยังตอง
วางแผนตอไป 

1. บุคลากรขาดความรู
ความสามารถไมมีทักษะ
และขาดความชํานาญใน
การเขียนแบบ 
2. เจาหนาที่  คํานวณ
ประมาณการชางในแตละ
โครงการผิดพลาดทาํใหไม
สามารถดําเนินการ
กอสรางได 
3. เจาหนาที่ไมเขาใจ
กฎระเบียบที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานอยาง
แทจริงทําใหเกิดความ
ลาชาในการปฏิบัติงาน 

1. สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
ความสามารถในการทํางาน 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของมา
เปนแนวทางปฏิบัต ิ
3. การออกแบบ การสํารวจและ
การประมาณราคา ใหถือปฏิบตัิ
ตามระเบียบและหลักเกณฑการ
คํานวณราคากลางและหนงัสือ 
สั่งการ  และแนวทางปฏิบัติตางๆ 
รวมทั้งใชราคาจากสํานักงาน
พาณิชยจงัหวัดเปนหลกัในการ
คํานวณราคางานกอสราง หรือ 
สืบราคาในทองถ่ิน และมีการ
ตรวจสอบเอกสารกอนนําไปใชใน
การปฏิบัต ิ

กองชาง 
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ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม    กิจกรรมขออนุญาต
กอสราง ร้ือถอน ขนยายและ
ดัดแปลงอาคาร 
วัตถุประสงค 
   เพื่อใหประชาชนเขาใจข้ันตอน
การขออนุญาตกอสรางร้ือถอน 
ขนยายและดัดแปลงอาคาร 
 
 

1. ประชาชนไมเขาใจ
กระบวนการในการ
ขออนุญาตกอสราง
และดัดแปลงอาคาร 
2. เอกสารที่ยื่นขอ
อนุญาตมีครบถวนทํา
ใหเกิดความลาชา 
3. ขาดความรู
เก่ียวกับ พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

1. ประชาสัมพันธเร่ือง
การขออนุญาต
กอสราง  ร้ือถอน ขน
ยายและดดัแปลง
อาคารตามสื่อตางๆ 
เชน หอกระจายขาว  
เวปไซต  ใหประชาชน
ทราบ 
2. จัดทําคูมือ/แผนพบั 
เก่ียวกับการขอ
อนุญาตกอสราง  ร้ือ
ถอน ขนยาย และ
ดัดแปลงอาคารแจก
สําหรับผูมาติดตอ 
 
 
 
 

ยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคของการ
ควบคุมตองจัดทํา
แผนการปรับปรุงไมมี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนขาดความรูใน
การขออนุญาตกอสราง  
ร้ือถอน ขนยาย และ
ดัดแปลงอาคาร 

1. ถือปฏิบัติตาม พรบ.ควบคุม
การกอสรางอาคาร พ.ศ. 2522 
และ พรบ.ควบคุมอาคาร (ฉบับที่  
2) พ.ศ. 2535  
2. ประชาสัมพันธเร่ืองการขอ
อนุญาตกอสรางและดัดแปลง
อาคารตามสื่อตางๆ  เชน  หอ
กระจายขาวเวปไซต  ให
ประชาชนทราบ 
3. จัดทําคูมือ/แผนพบั เก่ียวกับ
การขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง
ตอเติมเคลื่อนยายแจกสําหรับผู
มาติดตอ 

กองชาง 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความ
เสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การจายบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุและผูพิการ 
วัตถุประสงค   
   เพื่อใหการเบิกจายเบี้ยยังชพี
ผูสูงอายุ และคนพิการมี
ประสิทธิภาพ ถูกตองตาม
ระเบียบ 
 
 

กรณีผูสูงอายุ คนพิการ เสียชีวิต
ทั้งในและนอกพื้นที่หรือ
ตางจังหวัดและญาตไิมไดแจงให
ทราบภายในเดือนที่เสียชวีิต อีก
ทั้งยังขาดความรวมมือในการ
แจงขอมูลการเปลี่ยนแปลงที่อยู
และการไดรับคาตอบแทน 
สวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอ่ืน
จากหนวยงานของรัฐ ทําให
เจาหนาทีไ่มสามารถทําเร่ือง
ระงับการจายเบี้ยยังชีพได  จึง
ยังคงจายเบี้ยยยังชพีใหทุกเดือน
อยางตอเนื่อง  สงผลใหตอง
เรียกคืนเงินยอนหลังและเกิด
ความยุงยากในการปฏิบัตงิาน
หรืออาจเกิดความผิดพลาดใน
การคํานวณเบี้ยยงัชีพเรียกคืน
ยอนหลังได 

1. ประชาสัมพันธให
ผูสูงอายุและคนพิการ
เขาใจในระเบยีบการ
จายเงินเบี้ยยงัชีพ
เก่ียวกับการตายการยาย
ทะเบียนบาน 
2. ติดตอประสานงาน
กับฝายทะเบียนราษฎร
อําเภอโกสุมพิสัย เพื่อขอ
ความรวมมือในการ
ตรวจสอบสถานะของ
ผูสูงอายุและคนพิการ
เปนประจาํทุกเดือน 
3. จัดทําทะเบียนคุม
ผูรับเบี้ยยังชีพกรณีตาย
และยายทะเบียนบาน
และปรุงปรุงขอมูลให
เปนปจจบุันอยาง
สม่ําเสมอ 

1. แตงตั้งคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
กองสวัสดิการสังคม  เพื่อ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ตรวจสอบขอมูลผูรับเบี้ย
ยังชีพกรณีตายและยาย
ทะเบียนบานกับฝายทะเบยีน
ราษฎรอําเภอโกสุมพิสัย 
3. สอบทานเปนเคร่ืองมือใน
การติดตามประเมนิผลเพื่อ
สอบทานการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง 
4. เจาหนาที่รายงานผลการ
ดําเนินงานกรณีผูรับเบี้ยยังชีพ
ตายและยายทะเบียนบาน
รวมถึงการจําหนายออกจาก
ระบบสารสนเทศ ใหผูบริหาร
ทราบเปนประจาํทุกเดือน 

- 1. การเบิกจายเบี้ยยังชีพ  
ผูสูงอายุและผูพิการ จําเปนตอง
ปรับปรุงขอมูลการเสียชีวิตและ
การยายทะเบยีนบานของผูรับเบี้ย
อยางตอเนื่องเพื่อปองกันการ
ดําเนินงานเรียกคืนเงินเบี้ยยังชพี
จากผูสูงอายุและคนพิการและมิ
ใหเกิดความยุงยากในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการประชาสัมพันธและการ
ใหคําแนะนําการรับเบี้ยยังชีพ
ใหกับผูสูงอายุและผูพิการทุกคน
ทราบ เพื่อเปนการควบคุมความ
เสี่ยงในการจายเบีย้ยังชพีซึ่งจาก
การติดตามพบวากิจกรรมดังกลาว
ไดดําเนนิการเปนไปตามกิจกรรม
การควบคุมโดยมีการควบคุมที่
เพียงพอ ทําใหการเรียกคืนเงิน
เบี้ยยังชีพลดลง 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  งานดานการพัฒนาดาน
การเกษตร 
วัตถุประสงค   
   เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
การเกษตรเปนไปตามนโนบายและ
ทันตอเหตุการณ ระเบียบกฎหมายท่ี
ทางรัฐบาลไดกําหนดหรือสั่งการได
อยางทันทวงที 

ไมมีเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในงาน
โดยตรง 

มีการดําเนินงานดาน
การเกษตรโดยทําตาม
นโยบายของกอง
สงเสริมดานการเกษตร 

ขอความรวมมือทาง
อําเภอมาใหความรู 

ขาดความรูความเขาใจ
ในการติดตามงาน 

จัดเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรม 

กองสงเสริม
การเกษตร 

กิจกรรม 
ขาดอัตรากําลัง 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปฏิบัติงานใหครอบคลุมกับ
ปริมาณงานของกองสงเสริม
การเกษตร 
 

ความเสี่ยงอยูใน 
ระดับสูง 
1. ขาดเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในกอง
สงเสริมการเกษตร 
2. งานไมเปนไปตาม
แผนการดําเนินงาน 
3. ไมสามารถ
สงเสริมกลุมอาชีพใน
พ้ืนท่ีไดครอบคลุมทุก
ภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงานของกอง
สงเสริมการเกษตร 

1. จัดทําปริมาณงาน
ของกองสงเสริม
การเกษตรเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติเพ่ิมอัตรากําลัง
ตอนายกฯ 
2. ขอเปดกรอบ
นักวิชาการเกษตร 

กิจกรรมการควบคุม
ท่ีมีอยู ยังไมมีความ
เพียงพอเหมาะสม 
ไมสามารถลดระดับ
ความเสี่ยงท่ีมีอยู ให
ลดลงหรือหมดไปได 
เห็นควรปรับปรุง
กิจกรรมการควบคุม
ตอไป 

ความเสี่ยงอยูในระดับสูง 
1.ขาดเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในกอง
สงเสริมการเกษตร 
2.งานไมเปนไปตาม
แผนการดําเนินงาน 
3.ไมสามารถสงเสริม
กลุมอาชีพในพ้ืนท่ีได
ครอบคลุมทุกภารกิจ
ตามแผนการดําเนินงาน
ของกองสงเสริม
การเกษตร 
 

1.ประกาศรับโอน
(ยาย) นวก.การเกษตร 
2.ขอเปดกรอบ นวก.
การเกษตร 
3.บูรณาการโครงการ
ตางๆรวมกับหนวยงาน
ภาครัฐอ่ืนเพ่ือใหมี
ผูรับผิดชอบดําเนินงาน
ตามโครงการท่ีมีสวน 
รวมเพ่ิมข้ึน 

กองสงเสริม
การเกษตร 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือควบคุมการระบาดของโรค
พิษสุนัขบา 
 

การควบคุมการ
ระบาดของโรคพิษ
สุนัขบายาก  เหตุ
เพราะเจาของสัตวไม
นําสัตวมารับการ
บริการฉีดวัคซีนจาก
เจาหนาท่ีท่ีออก
ใหบริการ 
 
 

1. ประชุมอาสาปศุสัตว
หมูบาน 
2. สํารวจประชากรสนุัขและ
แมว 
3. จัดเก็บขอมูล/บันทึกขอมูล 
4. จัดหาวัคซีน/ดําเนินการฉีด
วัคซีน 
5. อปท.ออกใหบริการฉีด
วัคซีนประจําทุกป 

1. ขอมูลประชากร
สุนัขและแมว 
2. ขอมูลการรับ
วัคซีน/การไดรับ
การฉีดวัคซีน 

1. สํารวจประชากรสนุัข
และแมวไมไดท้ังหมด 
2. การไดรับการฉีด
วัคซีนไมครบ 
3. ควบคุมปริมาณ
ประชากรสุนัขและแมว
ไมได 
 

ควรจัดทําขอบัญญัติ
ตําบลเรื่องการ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บา/การควบคุมการ
เลี้ยงและปลอยสัตว 

กองสงเสริม
การเกษตร 

กิจกรรม  โครงการผาตัดทําหมัน
สุนัขและแมว 
วัตถุประสงค 
เพ่ือควบคุมการแพรกระจาย
จํานวน สุนัขและแมว 
 

เพ่ือควบคุมการ
แพรกระจายจํานวน
สุนัขและแมว 

1. ประชุมอาสาปศุสัตว
หมูบาน 
2. สํารวจประชากรสนุัขและ
แมว 
3. จัดเก็บขอมูล/บันทึกขอมูล 
4. จัดหาวัคซีน/ดําเนินการฉีด
วัคซีน 
5. อปท.ออกใหบริการฉีด
วัคซีนประจําทุกป 

1. ขอมูลประชากร
สุนัขและแมว 
2. ขอมูลการรับ
วัคซีน/การไดรับ
การฉีดวัคซีน 

1. สํารวจประชากรสนุัข
และแมวไมไดท้ังหมด 
2. การไดรับการฉีด
วัคซีนไมครบ 
3. ควบคุมปริมาณ
ประชากรสุนัขและแมว
ไมได 
 

ขอบัญญัติตําบลเรื่อง
การควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา/การควบคุม
การเลี้ยงและปลอย
สัตว ยังไม
ประกาศใช 

กองสงเสริม
การเกษตร 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  โครงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมแกไขปญหาผักตบชวา
และวัชพืชแหลงน้ําสาธารณะ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือควบคุมการแพรกระจายจํานวน
วัชพืชในแหลงน้ํา 
 

เพ่ือควบคุมการ
ระบาดของโรคพิษ
สุนัขบา 
 
 
 

1. ประชุมชุมชน
หมูบานท่ีอยูในเขต
รับผิดชอบ 
2. สํารวจผักตบชวา
และวัชพืชแหลงน้ํา
สาธารณะ 
3. จัดเก็บขอมูล/
บันทึกขอมูล 
4. จัดหางบประมาณ 
5. อปท.ออกทํา
กิจกรรมรวมกับชุมชน
และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 

1. ขอมูลวัชพืชใน
พ้ืนท่ี ท่ีตองการแกไข 
2. ขอมูลเครื่องจักร 
เครื่องมือ  กําลังพล 
แรงงานท่ีจะรวม
โครงการ 

1. สํารวจวัชพืชในพ้ืนท่ี
ท่ีตองการแกไขไม
สมบูรณ 
2. การเก็บกวาดวัชพืช
ควบคุมปริมาณวัชพืชไม
สมบูรณ 

1. บูรณาการโครงการ
ตางๆ  รวมกับ
หนวยงานภาครัฐอ่ืน
เพ่ือใหมีผูรับผิดชอบ
ดําเนินงานตาม
โครงการท่ีมีสวนรวม
เพ่ิมข้ึน 

กองสงเสริม
การเกษตร 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานอยาง
ถูกตองเปนธรรม และมีความโปรงใส 
เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ท่ี
เก่ียวของ 
2. เพ่ือสอบทานความเชื่อถือ ดาน
ความถูกตอง สมบูรณดานการเงิน 
บัญชีการพัสดุ และการดําเนินงาน 
รวมถึงการใชทรัพยากร และ
งบประมาณอยางประหยัด และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแก
องคกร ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 

1. การปฏิบัติตามคําสั่ง
ผูบังคับบัญชาโดยไม
ศึกษาระเบียบ หนังสือ
สั่งการใหชัดเจนคงยังมี
ขอผิดพลาดเกิดข้ึนอยู 
2. หนวยตรวจสอบไดรับ
เอกสารจากผูรับตรวจ
ลาชา ทําใหการ
ตรวจสอบ ไมเปนไปตาม
แผนปฏิบัติประจําป 
3.หนวยรับตรวจไมให
ความรวมมือ เนื่องจาก
เจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน อาวุโสนอยกวา
หนวยรับตรวจท้ังในเรื่อง
ของวัยวุฒิและคุณวุฒิ 
ทําใหภาพลักษณไมนา
เชื่อ ทําใหยากในเรื่อง
การประสานงาน 

1. คําสั่งมอบหมายงาน
ของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและแจงเวียนให
ทราบในองคกร 
2. แจงเวียนกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในเปน
ประจําทุกป 
3. แจงเวียนระเบียบ
กฎหมาย เก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
4. ติดตาม ศึกษา 
คนควา ระเบียบ
กฎหมาย ใหมๆเปน
ประจําสมํ่าเสมอ 
5. แจงเวียนแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจาํป 

กิจกรรมควบคุม ท่ี
กําหนดมีการปฏิบัติ
ไมครบถวนและ ไม
ตอเนื่องจึงยังไม 
สามารถลดความ 
เสี่ยงใหอยูในระดับ
ท่ี ยอมรับได 

1.การปฏิบัติตามคําสั่ง
ผูบังคับบัญชาโดยไม
ศึกษาระเบียบ หนังสือ
สั่งการใหชัดเจนคงยังมี
ขอผิดพลาดเกิดข้ึนอยู 
2. หนวยตรวจสอบไดรับ
เอกสารจากผูรับตรวจ
ลาชา ทําใหการ
ตรวจสอบ ไมเปนไปตาม
แผนปฏิบัติประจําป 
3. หนวยรับตรวจไมให
ความรวมมือ เนื่องจาก
เจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน อาวุโสนอยกวา
นอยกวารับตรวจท้ังใน
เรื่องของวัยวุฒิและ
คุณวุฒิ ทําใหภาพลักษณ
ไมนาเชื่อ ทําใหยากใน
เรื่องการประสานงาน 

1.จัดทําบันทึกแจงให
หนวยรับตรวจถึง
แผนปฏิบัติงานและ
หวงเวลา ในการ
ตรวจสอบ และ
เอกสารท่ีจะตอง
จัดสงใหหนวยรับ
ตรวจโดยกําหนดวัน
ในการสงใหชัดเจน 
และใหเซ็นรับเปน
หลักฐานไว 
2.ทําสรุปผลการ
ตรวจและ
ขอเสนอแนะแจง
เวียนใหหนวยรับ
ตรวจ ได
ทําการศึกษาและถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (ตอ) 
 

4.จากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในท่ีมี
บุคลากรเพียงคนเดียวทํา
หนาท่ีตรวจสอบการ
ดําเนินงานของท้ังองคกร 
อาจยังไมครบถวน ตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว และยัง
มีภารกิจนอกเหนือจากงาน
ในหนาท่ี ท่ีตองปฏิบัติตาม
คําสั่งท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
5. จากระเบยีบกฎหมายท่ีมี
การปรับเปลีย่นอยูเสมอ ทํา
ใหการปฏิบัติงาน ตองมีการ
ติดตามระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือ สั่งการ ใหทัน
ตามสถานการณปจจุบัน 

6. เปดตรวจพรอมท้ังขอ
เอกสารกับหนวยรับตรวจ
ลวงหนา ประมาณ 7 วัน
ทําการ กอนเขาตรวจ 

 4. จากการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในท่ี
มีบุคลากรเพียงคน
เดียวทําหนาท่ี
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของท้ัง
องคกร อาจยังไม
ครบถวน ตาม
แผนงานท่ีกําหนด
ไว และยังมีภารกิจ
นอกเหนือจากงาน
ในหนาที ท่ีตอง
ปฏิบัติตามคําสั่งท่ี
ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

3. ศึกษากฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของและเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
4. จะตองมีการปรับ
แผนการทํางานใหสามารถ
ดําเนินงานใหบรรลุ 
เปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวตาม
แผนไมนอยกวารอยละ95 
5. เขารับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการ
ตรวจสอบสมํ่าเสมอ อยาง
นอยปละ 18 ชม. 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (ตอ) 
 

   

5. จากระเบียบกฎหมาย
ท่ีมีการปรับเปลี่ยนอยู
เสมอ ทําใหการ
ปฏิบัติงาน ตองมีการ
ติดตามระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การ ใหทันตาม
สถานการณปจจุบัน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
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ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การติดตามผลการ
ตรวจสอบ  (Follow Up) 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือแสดงถึงคุณภาพและ
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ
ภายในวาผูรับตรวจไดปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะหรือไม ขอบกพรอง
ไดรับการแกไขอยางเหมาะสม
แลวหรือยัง 
2. เพ่ือใหทราบรายละเอียดการ
สั่งการของหัวหนาสวนราชการ
ตามผลการตรวจสอบท่ีผูตรวจ
สอบรายงานไว 

- ไมมีการติดตาม
ผลการปฏิบัติตาม
ขอสั่งการของ
ผูบริหารจาก
รายงานผลการ
ตรวจสอบและ
ขอเสนอแนะของ
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1. หัวหนาหนวย
ตรวจสอบภายในกําหนด
ขอบเขต วิธีการและเวลาท่ี
เหมาะสมในการติดตามผล 
2. กําหนดตารางเวลาท่ีใช
ในการติดตามผลของ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ปกอนไวในแผนการ
ตรวจสอบปปจจุบัน 
2. กําหนดตารางเวลาท่ีใช
ในการติดตามผลของ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ปกอนไวในแผนการ
ตรวจสอบปปจจุบัน 
3 สอบทานการปฏิบัติของ
หนวยรับตรวจในกรณี
หัวหนาสวนราชการสั่งการ
ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

การควบคุมท่ีมีอยุยัง
ไมเพียงพอ ควบคุม
ความเสี่ยงไมได
ติดตามความเสี่ยง
ตอไปใน
ปงบประมาณ2567 

- สวนราชการ/หนวยรบัตรวจ
ไมดําเนินการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผู
ตรวจสอบภายในท่ีนายกสั่ง
การ 
- ผูรับผิดชอบละเลย เพิกเฉย
ละเวน ไมใสใจตอการปฏิบัติ
ตามขอสั่งการของผูบริหาร 
- เจาหนาท่ีไมทราบผลการ
ตรวจสอบ ขอเสนอแนะและ
ขอสั่งการของผูบริหาร
เนื่องจากหัวหนาสวนราชการ
ไมแจงเวียนใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานทราบและปฏิบัติ
ตาม 

1. กําหนดเกณฑการ
ติดตามผลการ
ตรวจสอบตาม
มาตรฐานการ
ตรวจสอบรหสั
2500 
2. แจงเวียนใหทุก
สวนราชการทราบ 
3. ติดตามผลการ
ตรวจสอบตามเกณฑ
ท่ีกําหนดและท่ีได
แจงเวียนใหทุกสวน
ราชการทราบแลว 
4. รายงานผลการ
ปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะให
นายกเทศมนตรี
ทราบปละสองครั้ง 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลแพง  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมี
อยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ 

 
กิจกรรม  จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจาํป 
วัตถุประสงค 
1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท รวมถึงตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
2. ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
3. ตรวจติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 
4. งานบริการใหคําแนะนํา/ปรึกษา ชี้แนะ
แนวทางในการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
แกหนวยรบัตรวจ 
 

เนื่องจากบุคลากร
บรรจุใหมหรือมีการ
เปลี่ยนแปลง
ตําแหนงสายงาน 
ทําใหขาด 
ประสบการณ 
ระดับความเสี่ยง 
กลาง 

ศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติม และเขารับ
การฝกอบรม         
กับวิทยากรท่ีมีความรู
และประสบการณดาน
การตรวจสอบภายใน 

ผูบังคับบัญชา คอย
ชี้แนะใหคําปรึกษา 

ผูตรวจสอบภายใน
ยังขาด
ประสบการณ 
ในการตรวจสอบ 

ควรมีการสงเสริมการ
พัฒนาความมุงม่ัน การ
สรางแรงจูงใจใหแก
บุคลากรมีความรูและ
ความสามรถมากยิ่งข้ึน 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 

              (นายอํานวย  สายทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแพง          

 


