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             บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
************* 

  ด้วยบริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 101 หมู่ที่ 14 ถนนสายโกสุม - 
ท่าพระ 208 ตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งมีลักษณะเป็นชุมชนกึ่งสังคมเมืองที่กำลัง
ขยายตัวในทุก ๆ ด้าน อาทิ ด้านเศรษฐกิจ การคมนาคม ที่อยู่อาศัย และด้านคุณภาพชีวิต  ทั้งการศึกษา 
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลแพงต้องรับมือกับปัญหาที่สำคัญ เช่น 
ปัญหาด้านการจราจร ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ต้องพัฒนาให้พร้อมใช้งานตลอดเวลาและมีความปลอดภัย 
การจัดการปัญหาอุทกภัยและ สิ่งแวดล้อม การจัดการปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ความสะอาดของถนน 
ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งการสาธารณสุข และการศึกษา 
เป็นต้น จากสภาพปัญหาของพื้นที่ข้างต้น การบริหารจัดการพื้นที่ ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน
นอกจากจะอาศัยความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลแพงใน 4 ด้าน หลักๆ ได้แก่ นโยบายการ
บริหารงานของผู้บริหารที่ครอบคลุมในทุกมิติ งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง ที่มีเพียงพอต่อ
การบริหารจัดการ บุคลากรที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแพงยังต้องอาศัยความร่วมมือหรือการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในเขต
พื้นที่และภายนอกพื้นที่ ในการสนับสนุนการดำเนินงานควบคู่กันไป เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง ได้
มุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเทในการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่ และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง
ของนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแพง ซึ่งครอบคลุมทั้ง 10 ด้าน จนมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ ได้แก่  
  - มีผลคะแนนการประเม ินประส ิทธ ิภาพขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ( Local 
Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2567 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 93.68 
  - มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคะแนนที่ อยู่ในระดับ “ผ่าน” 
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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน 
 ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 1. บทนำ 
 

  ตามตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม         
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรคห้า ได้กำหนดไว้ว่า “ให้นายกองค์กำรบริหารส่วนตำบลจัดทำ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี” 
  ดังนั ้น จึงขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายด้วยการจัดทำโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแพงในคราวประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง สมัยประชุมสามัญสมัยแรก โดยได้แถลงนโยบายการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนตำบลแพง “...ที่มุ่งมั่นจะสร้างเสถียรภาพและความมั่นคง ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนตำบลแพงอย่างทั่วถึง อันจะส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของพ่ีน้องประชาชนให้ดีขึ้น โดยหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงานที่สำคัญ ดังนี้  
  1. ดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแพง ตามที่กระผมได้แสดง 
เจตนารมณ์และกำหนดนโยบายให้ไว้กับพี่น้องประชาชน เมื่อตอนเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้ง โดยจะยึด นโยบาย
และแนวความคิดในการทำงาน คือ 
 

     “ซื่อสัตย ์มุ่งม่ัน จริงใจ โปร่งใส คุณธรรม นำพัฒนา" 
 

  จากนโยบายและแนวคิดดังกล่าว กระผมจะน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว 
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาเป็นศูนย์กลางและแนวทางในการพัฒนา และ หลักการ
พัฒนาอย่างสมดุลและยังยืน โดยจะพัฒนาให้ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ด้านโครางสร้างพื้นฐาน ด้านการเมืองการบริหาร ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี และด้านสังคม โดยเฉพาะในเรื่องเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งได้แก่ การศึกษาในเด็กระดับ
ก่อนวัยเรียน การจัดสวัสดิการรวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ชีวิตของประชาชนให้กับกลุ่ม ผู้สูงอายุ 
กลุ่มวัยรุ่น คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
  ๒. ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดมหาสารคาม พร้อมกับนำกรอบยุทธศาสตร์ 
ของอำเภอมาบูรณาการแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแพง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในเขต
จังหวัดมหาสารคาม 
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  ๓. จะบริหารงานโดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good governance) และการ 
บริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result based management) 
  สำหรับนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแพง ของกระผมที่จะดำเนินการใน 
ระยะเวลา ๔ ปี ที่กระผมดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง กระผมมีนโยบายที่จะตอบโจทย์
ปัญหาในทุก ๆ ด้านของพี่น้องประชาชน เพื่อให้เกิดความผาสุกกับพี่น้องประชาชน กระผมมีนโยบายการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

  นโยบายเร่งด่วน 
 

  ๑. แก้ไขปัญหาถนนชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางที่ติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ตำบล และใน 
เส้นทางการเกษตรของราษฎรในตำบล 
  ๒. ดำเนินการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังซ้ำซากในพื้นที่ที่นาของเกษตรกรในเขตพ้ืนที่ตำบลแพง 
  ๓. ดำเนินการให้มีแสงสว่างในที่สาธารณะทุกแห่งในเขตรับผิดขอบ โดยติดตั้งโคมไฟฟ้า
สาธารณะและ ซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุดในพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของพ่ีน้องประชาชน 
  ๔. จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสในสังคม และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
  ๕. ดำเนินการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ            
มี ศักยภาพใน การให้บริการแก่ผู้เรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
  6. ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการให้กับเด็กและเยาวชน เพื่อให้เยาวชนได้หันมา
เล่นกีฬาไม่ไปพึ่งพายาเสพติด เป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและ 
เยาวชนในพื้นท่ีให้ห่างไกลยาเสพติด 
  7. ใช้หลักการในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ไปปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
       (๗.๑) เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
       (7.๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
       (๗.๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กร 
       (๗.๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
       (7.๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
       (๗.๖) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
       (๗.๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 

  ในส่วนของการพัฒนาในด้านต่าง ๆ นั ้น กระผมมีนโยบายที ่จะพัฒนาเพื ่อให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงให้คุณภาพชีวิตของพ่ีน้องประชาชนดีขึ้น จึงกำหนดนโยบายเป็นด้าน ๆ ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านเศรษฐกิจสังคม 
      (๑.๑) การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
อาชีพให้ครบวงจร ทั้งด้านการผลิต การแปรรูปและการตลาด 
      (๑.๒) ส่งเสริมให้มตีลาดนัดชุมชน ที่สะอาดและปลอดภัย 
      (๑.๓) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการให้มีศักยภาพและโอกาส
อย่างทั่วถึง 
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  2. นโยบายด้านการเกษตร 
 (๒.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๒.๒) ส่งเสริมการผลิตและการใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ 
เกษตรกร อันจะส่งผลให้เศรษฐกิจในครัวเรือนดีตามไปด้วย 
  3. นโยบายด้านสาธารณูปโภคและการคมนาคม 
 (๓.๑) ดำเนินการขยายระบบไฟฟ้า ระบบประปา รางระบายน้ำ ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุก 
พ้ืนที่ ปรับปรุงแหล่งน้ำให้มีน้ำใช้อย่างพอเพียง 
 (๓.๒) จัดให้การคมนาคมอย่างทั่วถึง สะดวก ปลอดภัย โดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง
เส้นทางคมนาคม ทั้งถนนเส้นหลัก ถนนเส้นรอง ขยายถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต ให้ครอบคลุม เพ่ือความสะดวก
ปลอดภัยและรวดเร็วในการสัญจรไปมาของพ่ีน้องประชาชน 
  4. นโยบายด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
 (๔.๑) สนับสนุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 (๔.๒) สนับสนุนและหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
      (๔.๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน
จากภัยธรรมชาติและอัคคีภัย 
      (๔.๔) สนับสนุนการดำเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      (๔.๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
      (๔.๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการประชา 
สังคมให้กับทุกหมู่บ้าน 
  5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (๕.๑) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
 (๕.๒) สนับสนุนงบประมาณ ในเรื่องอาหารกลางวันของนักเรียน เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับ
ประทานอาหารที่มีคุณภาพ อันจะส่งผลให้สมองได้รับการพัฒนาและเรียนรู้ได้มากขึ้น 
 (๕.๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนในด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 (๕.๔) ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในชุมชน 
 (๕.๕) ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้อยู่คู่กับชุมชน 
ตลอดไป เช่น งานบุญประเพณีของชุมชนและงานเทศกาลต่าง ๆ 
 (๕.๖) ส่งเสริมการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมให้เป็นรูปธรรมและสนับสนุนกิจกรรมของสภา 
วัฒนธรรม และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมให้คงอยู่คู่กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
                         (๕.๗) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่มีคุณภาพ 
  6. นโยบายด้านสาธารณสุข 
       (๖.๑) สนับสนุนการควบคุมโรคและป้องกันโรคติดต่อในชุมชนอย่างทั่วถึง และเฝ้าระวัง 
ไม่ให้ระบาดไปยังชุมชนอื่น ๆ ในขณะเดียวกันก็จะสนับสนุนการป้องกันโรคไม่ติดต่อ เช่น มะเร็ง เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง ในชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของพ่ีน้องประชาชน 
      (๖.๒) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอนามัยของพี่น้องประชาชนให้มีคุณภาพพลานามัย
สมบูรณ์ 
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 (๖.๓) จัดให้มีการรักษาความสะอาด การจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยสนับสนุน
ให้ ทุกครัวเรือนมีถังขยะ และจัดให้มีการเก็บขยะพร้อมกับการกำจัดขยะอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สุขภาพอนามัย
ของพ่ีน้องประชาชนดีขึ้น  
  7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        (๗.๑) ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการปลูกจิตสำนึกในการร่วม 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๗.๒) จัดให้มีการประกวดหมู่บ้าน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พี่น้องประชาชนรักความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่หมู่บ้านอื่น ๆ 
 (๗.๓) จัดให้มีสถานที่พักผ่อนและสวนสาธารณะอย่างพอเพียง ปรับภูมิทัศน์ในสถานที่
พักผ่อนและสวนสาธารณะในทุกหมู่บ้านให้สวยงาม อนุรักษ์ที่สาธารณะประโยชน์และส่งเสริมให้ชุมชน เข้ามา
ดูแลที่สาธารณะ เพ่ือรักษาไว้เป็นสมบัติที่ประชาชนจะใช้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
  8. นโยบายด้านการรักษาความสงบและความปลอดภัยของประชาชน 
        (๘.๑) สนับสนุนมาตรการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
โดยการจัดชุดอาสาสมัครเฝ้าระวังการระบาดของยาเสพติดและสิ่งผิดกฎหมายทุกประเภท 
 (๘.๒) สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยดำเนินการก่อนเกิดภั ย ขณะ
เกิดภัยและหลังเกิดภัย ซึ่งจะแบ่งเป็นชุดเฝ้าระวัง ชุดช่วยเหลือ และชุดป้องกัน 
 (๘.๓) การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยต่าง ๆ 
 (8.๔) เพิ่มศักยภาพขุดฉุกเฉิน เพ่ือช่วยเหลือประชาชนได้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
  9. นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
 (๙.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ ให้มีความสอดคล้องกัน 
ระหว่างกีฬาพ้ืนบ้านและกีฬาสากล เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
                           (๙.๒) ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับชุมชน 
        (๙.๓) ส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์กีฬาพ้ืนบ้านให้อยู่คู่กับชุมชนตลอดไป 
        (๙.๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งสมาคมหรือชมรมกีฬาในตำบลและจัดให้มีอุปกรณ์
กีฬาประจำทุกหมู่บ้าน 
  10. นโยบายด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
        (๑๐.๑) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง ด้านการบริการ 
ประชาชน การบริหารราชการ การกระจายอำนาจและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
                           (๑๐.๒) บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        (๑๐.๓) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ/ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ให้แก่ประชาชนและองค์กรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
                  (๑๐.๔) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานและการพัฒนาท้องถิ่น 
                  (๑๐.๕) พัฒนาองค์กร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยอยู่เสมอ 
                            (๑๐.๖) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         (๑๐.๗) ส่งเสริมความรู้ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรและประชาชนในพ้ืนที่
ตำบลแพง 
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   กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า นโยบายต่าง ๆ ที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแพงในวันนี้ ถ้าหากได้รับความร่วมมือจากท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
รวมทั้งพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมกันผลักดันส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใน ระยะเวลา ๔ ปี              
ที่กระผมดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง กระผมมีความเชื่อมั่น มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และที่
สำคัญศักยภาพ ว่าสิ่งที่เกิดขึ้นจะส่งผลไปยังพี่น้องประชาชนให้มีความสุข ในการพัฒนาตนเองของพี่น้อง
ประชาชนจะมีคุณภาพในทุก ๆ ด้าน สมดังเจตนารมณ์และนโยบายที่กระผมได้ให้ ไว้แก่พี่น้องประชาชน           
โดยสามารถสร้างสรรค์การพัฒนาตำบลแพงให้เป็น ตำบลที่น่าอยู่ และมีความสุขอย่างยั่งยืน ต่อไป” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code คำแถลงนโยบาย 
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง 

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแพง  อำเภอโกสมุพิสัย   จังหวัด

มหาสารคาม 
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2. ผลการดำเนินงาน 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,296,600 กองสวัสดิการ 

2. เบี้ยยังชีพความพิการ 3,746,400 กองสวัสดิการ 

3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 78,000 กองสวัสดิการ 

4. โครงการ อบต.แพง เคลื่อนที่ 10,000 สำนักปลัด 
5. โครงการกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 20,000 สำนักปลัด 

6. 
โครงการจัดการเลือกตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

30,000 สำนักปลัด 

7. โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 20,000 สำนักปลัด 

8. 
โครงการอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้าง อบต. 

200,000 สำนักปลัด 

9. 
อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

15,000 สำนักปลัด 

10. 
อุดหนุนอำเภอโกสุมพิสัยตามโครงการจัดงาน
รัฐพิธี 

10,000 สำนักปลัด 

11. 
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเยียวยา
ฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย 

300,000 งานป้องกันฯ/
สำนักปลัด 

12. 
โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชนในช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 

10,000 งานป้องกันฯ/
สำนักปลัด 

13. 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทาง
ถนนองค์การบริหารส่วนตำบลแพง (ศปถ.) 

20,000 งานป้องกันฯ/
สำนักปลัด 

14. 
โครงการอบรมสัมมนาเพิ ่มศักยภาพ อปพร. 
หรือ ฝึกอบรมทบทวนสมาชิก (อปพร.) 

50,000 งานป้องกันฯ/
สำนักปลัด 

15. 
ทุนการศึกษา 50,000 งานการศึกษา/

สำนักปลัด 

16. 
โครงการแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย์ 

30,000 งานการศึกษา/
สำนักปลัด 

17. 
โครงการประชุมผู ้ปกครองและแสดงผลงาน
นักเรียน 

30,000 งานการศึกษา/
สำนักปลัด 

18. 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสภาเด็ก
และเยาวชนตำบลแพง 

20,000 งานการศึกษา/
สำนักปลัด 
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19. 
โครงการวันสำคัญของชาติ 40,000 งานการศึกษา/

สำนักปลัด 

20. 
โครงการสน ับสน ุนค ่ า ใช ้ จ ่ าย ในการจั ด
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1,970,000 งานการศึกษา/
สำนักปลัด 

21. 
อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 2,800,000 งานการศึกษา/

สำนักปลัด 

22. 
โครงการรณรงค์ป้องกัน ลด ละ เลิก บุหรี่ สุรา 
ยาเสพติด ในเขตพ้ืนที่ตำบลแพง 

30,000 งานสาธารณสุข/
สำนักปลัด 

23. 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย 
การป้องกันโรคติดต่อ หรือโรคอุบัติใหม่ 

30,000 งานสาธารณสุข/
สำนักปลัด 

24. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.1 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

25. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.2 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

26. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.3 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

27. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.4 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

28. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.5 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

29. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.6 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

30. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.7 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

31. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.8 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

32. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.9 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

33. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.10 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

34. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.11 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

35. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.12 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

36. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.13 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

37. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.14 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 
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38. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.15 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

39. 
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข ม.16 20,000 งานสาธารณสุข/

สำนักปลัด 

40. 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้านและ
ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรทั้งตำบลแพง หมู่ที่ 2 

200,000 กองช่าง 

41. 
โครงการปรับปรุงที่สาธารณะภายในเขตพื้นที่
ตำบลแพง 

100,000 กองช่าง 

42. โครงการคัดแยกขยะต้นทาง 40,000 กองช่าง 
43. โครงการจัดตั้งธนาคารขยะ 30,000 กองช่าง 
44. โครงการปรับปรุงสถานที่ท้ิงขยะ 100,000 กองช่าง 

45. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบายน้ำใน
พ้ืนที่ตำบลแพง 

300,000 กองช่าง 

46. 
โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น 30,000 งานวางแผนและ

สถิติ /สำนักปลัด 

47. 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้นำชุมชน คณะ
กรรมการหมู ๋บ้าน ผู ้นำกลุ ่มต่าง ๆ ทั ้ง 16 
หมู่บ้าน 

100,000 กองสวัสดิการสังคม 

48. 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ
บทบาทสตรีตำบลแพง 

30,000 กองสวัสดิการสังคม 

49. โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 35,140 กองสวัสดิการสังคม 

50. 
โครงการส่งเสริมและให้ความรู้กลุ่มอาชีพใน
ชุมชน 

20,000 กองสวัสดิการสังคม 

51. 
โครงการจัดงานบุญข้าวคูณลาน 20,000 งานศาสนาฯ/ 

สำนักปลัด 

52. 
โครงการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 100,000 งานศาสนาฯ/ 

สำนักปลัด 

53. 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาตำบลแพง 250,000 งานศาสนาฯ/ 

สำนักปลัด 
54. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.8 200,000 กองช่าง 
55. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.9 200,000 กองช่าง 

56. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สู่แปลงเกษตร ม.
7 

200,000 กองช่าง 

57. 
โครงการก่อสร้างป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนอง
โกหัวนาคำหนองแสง 

100,000 กองช่าง 

58. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.10 200,000 กองช่าง 

59. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.12 200,000 กองช่าง 

60. 
โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำเสียภายใน
หมู่บ้าน ม.6 

200,000 กองช่าง 
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61. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. , หิน
คลุก, ลูกรัง, ดิน, ถนนลาดยางในพื้นที่ตำบล
แพง หมู่ที่ 1 

135,000 กองช่าง 

62. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. , หิน
คลุก, ลูกรัง, ดิน, ถนนลาดยางในพื้นที่ตำบล
แพง หมู่ที่ 13 

200,000 กองช่าง 

63. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. , หิน
คลุก, ลูกรัง, ดิน, ถนนลาดยางในพื้นที่ตำบล
แพง หมู่ที่ 16 

200,000 กองช่าง 

64. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. , หิน
คลุก, ลูกรัง, ดิน, ถนนลาดยางในพื้นที่ตำบล
แพง หมู่ที่ 4 

200,000 กองช่าง 

65. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. , หิน
คลุก, ลูกรัง, ดิน, ถนนลาดยางในพื้นที่ตำบล
แพง  

770,000 กองช่าง 

66. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำใน
พ้ืนที่ตำบลแพง หมู่ที่ 1 

130,000 กองช่าง 

47. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำใน
พ้ืนที่ตำบลแพง หมู่ที่ 15 

55,000 กองช่าง 

68. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำใน
พ้ืนที่ตำบลแพง หมู่ที่ 5 

200,000 กองช่าง 

69. 
โครงการปร ับปร ุงซ ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลแพง หมู่ที่ 14 

135,000 กองช่าง 

70. 
โครงการปร ับปร ุงซ ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลแพง หมู่ที่ 15 

145,000 กองช่าง 

71. 
โครงการปร ับปร ุงซ ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลแพง หมู่ที่ 3 

200,000 กองช่าง 

72. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์ 

300,000 สำนักปลัด 

73. โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ำ ม.11 200,000 กองช่าง 

74. โครงการปรับปรุงระบบปะปา ม.2 100,000 กองช่าง 

75. 
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยา
ฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย 

50,000 กองส่งเสริม
การเกษตร 

76. 
โครงการผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว 40,000 กองส่งเสริม

การเกษตร 

77. 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

40,000 กองส่งเสริม
การเกษตร 
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องค์การบริหารส่วนตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด 79 โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  29,947,140 บาท  
 

ตารางท่ี 2 สรุปโครงการตามนโยบายเร่งด่วน  
 

นโยบายเร่งด่วน โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติ 

(บาท) 
๑. แก้ไขปัญหาถนนชำรุด เป็นหลุม
เป็นบ่อ ในเส้นทางที่ติดต่อระหว่าง
หมู ่บ ้าน ตำบล และในเส้นทาง
การเกษตรของราษฎรในตำบล 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม. 8 200,000 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม. 9 200,000 
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สู่แปลงเกษตร ม. 7 200,000 
4. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม. 10 200,000 
5. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม. 12 200,000 
6. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. หินคลุก
ลูกรัง ดิน ถนนลาดยาง ในพ้ืนที่ตำบลแพง 

770,000 

7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. หินคลุก
ลูกรัง ดิน ถนนลาดยาง ในพ้ืนที่ตำบลแพง ม.1 

135,000 

8. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. หินคลุก
ลูกรัง ดิน ถนนลาดยาง ในพ้ืนที่ตำบลแพง ม.13 

200,000 

9. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. หินคลุก
ลูกรัง ดิน ถนนลาดยาง ในพ้ืนที่ตำบลแพง ม.16 

200,000 

10. โค รงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. หินคลุก
ลูกรัง ดิน ถนนลาดยาง ในพ้ืนที่ตำบลแพง ม.4 

200,000 

๒. ดำเนินการแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
ข ั งซ ้ ำซาก ในพ ื ้ นท ี ่ ท ี ่ น า ของ
เกษตรกรในเขตพ้ืนที่ตำบลแพง 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบายน้ำใน
พ้ืนที่ตำบลแพง 

300,000 

2. โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำเสียภายใน
หมู่บ้าน ม. 6 

200,000 

3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายในพื้นที่
ตำบลแพง หมู่ที่ 1 

130,000 

4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายในพื้นที่
ตำบลแพง หมู่ที่ 15 

55,000 

5. โครงการปรับปรุงท่อระบาย ม.11 200,000 

78. 
โครงการอนุรักษ์สัตว์ป่า ป่าไม้และสัตว์น้ำ 
(ดอนขนวน ม.2) 

16,000 กองส่งเสริม
การเกษตร 

79. 
โครงการอนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม แก้ไขปัญหา
ผักตบชวาและวัชพืชแหล่งน้ำสาธารณะ 

50,000 กองส่งเสริม
การเกษตร 

รวม 29,947,140  
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นโยบายเร่งด่วน โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติ 

(บาท) 
6. โครงการอนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม แก้ไขปัญหา
ผักตบชวา และวัชพืชแหล่งน้ำสาธารณะ 

50,000 

๓. ดำเนินการให้มีแสงสว่างในที่
สาธารณะทุกแห่งในเขตรับผิดชอบ 
โดยติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะและ 
ซ ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะที่
ชำรุดในพื้นท่ีทุกหมู่บ้าน เพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
พ่ีน้องประชาชน 

1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู ่บ้าน และ
ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรทั้งตำบลแพง หมู่ที่ 2 

200,000 
 

๔. จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่ม
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ  คนพ ิ การ  เยาวชน 
ผู ้ด ้อยโอกาสในสังคม และกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

1. โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 35,140 
2 . โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ผ ู ้ น ำ ช ุ ม ช น 
คณะกรรมการหมู ่บ้านผู ้นำกลุ ่มต่าง ๆ ทั ้ง 16 
หมู่บ้าน 

100,000 

3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,296,600 
4. เบี้ยยังชีพความพิการ 3,746,400 
5. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 78,000 
6. ทุนการศึกษา 50,000 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ
บทบาทสตรีตำบลแพง 

30,000 

8. โครงการส่งเสริมและให้ความรู้กลุ่มอาชีพในชุม
ขน 

20,000 

๕. ดำเนินการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด ให้เป็นศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่มีคุณภาพ มีศักยภาพใน 
การให ้บร ิการแก ่ผ ู ้ เร ียน เป็น
แบบอย่างที่ดีได้ 

1. โครงการวันสำคัญของชาติ 40,000 
2. โครงการประชุมผู้ปกครองและแสดงผลงานเด็ก
นักเรียน 

30,000 

3. อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 2,800,000 
4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับ ศพด. 

1,970,000 

5. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 3 ศูนย์ 

300,000 

6. ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและ
นันทนาการให้กับเด็กและเยาวชน 
เพื่อให้เยาวชนได้หันมาเล่นกีฬาไม่
ไปพึ่งพายาเสพติด เป็นการสนอง
นโยบายของรัฐบาล และเป็นการ
สร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันให ้ก ับเด ็กและ 

1. โครงการแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย์ 

30,000 

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาตำบลแพง 250,000 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการออกกำลังกาย
และกีฬาเพ่ือมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต 

15,000 
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นโยบายเร่งด่วน โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติ 

(บาท) 
เยาวชนในพื้นที่ให้ห่างไกลยาเสพ
ติด 

4. โครงการรณรงค์ป้องกัน ลด ละ เลิก บุหรี่ สุรา 
ยาเสพติดในเขตพ้ืนที่ตำบลแพง 

30,000 

7. ใช้หลักการในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ไปปรับประยุกต์ใช้ใน
การบริหารราชการองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลแพง เพ ื ่ อให ้บรรลุ
ว ั ต ถ ุ ป ระส งค ์ และ เป ้ าหมาย 
ดังต่อไปนี้ 
 (๗ .๑ )  เ ก ิ ดประ โยชน ์ ส ุ ขแก่
ประชาชน 
 (7.๒) เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
 (๗.๓) ม ีประส ิทธ ิภาพและเกิด
ความค ุ ้มค ่าในเช ิงภารก ิจของ
องค์กร 
 (๗.๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจำเป็น 
 (7.๕) มีการปรับปรุงภารกิจของ
ส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 (๗.๖) ประชาชนได้รับการอำนวย
ความสะดวก และได ้ ร ั บกา ร
ตอบสนองความต้องการ 
 (๗.๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 

1. โครงการกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 20,000 
2. โครงการจิตอาสา เราทำความดี ด้วยหัวใจ 20,000 
3. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้าง อบต. 

200,000 
 

4. โครงการปกป ้องสถาบ ันแสดงพล ั งความ
จงรักภักดีต่อสถาบันฯ 

40,000 

5. โครงการตั ้งจุดตรวจบริการประชาชนในช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 

10,000 
 

6. โครงการอบรมเพ ิ ่มศ ักยภาพ อปพร. หรือ
ฝึกอบรมทบทวนสมาชิก (อปพร.) 

50,000 

7. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ผ ู ้ น ำ ช ุ ม ช น
คณะกรรมการหมู ่บ้าน ผู ้นำกลุ ่มต่าง ๆ ทั ้ง 16 
หมู่บ้าน 

100,000 

8. โครงการศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง (ศปถ.) 

20,000 

9.อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

15,000 

10. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเยียวยาฟื ้นฟู
หลังเกิดภัย 

300,000 

รวม 44 โครงการ/กิจกรรม 28,236,140 
 
  กระผมและคณะผู้บริหารฯ มีความมุ่งมั่นและได้อุทิศเวลาในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนและจะดำเนินการทุกวิถีทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแพง ในรอบหนึ่งปีที่ผ่านมา การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ 
องค์กรเอกชนและประชาชน รวมทั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างของ อบต.แพง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลแพงทุกท่าน เป็นอย่างดียิ่งจนเกิดผลการดำเนินงานที่กระผมได้กล่าวไปข้างต้น และในการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ยังคงดำเนินการต่อไป และจะดำเนินการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ให้กับประชาชนทุกเพศทุกวัย ครอบคลุมในทุก  ๆ ด้านอย่างทั่วถึง 
ภายใต้ แนวคิดการทำงาน “ซื่อสัตย์ มุ่งม่ัน จริงใจ โปร่งใส คุณธรรม นำพัฒนา" 

สุดท้ายนี้ กระผมและคณะผู้บริหาร ขอขอบคุณท่านประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ และสมาชิก
สภาอบต.ฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างอบต.แพง ฝ่ายปกครอง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน 
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และพี่น้องประชาชน ที่ได้ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการบริหารราชการ ของกระผมและคณะ
ผู้บริหารด้วยดีตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดีตลอดไป 
 

 
ลงชื่อ 

 
          (นายอำนวย  สายทอง) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
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3. ตัวอย่างรูปภาพการดำเนินโครงการ 
 นโยบายที่ ๑ แก้ไขปัญหาถนนชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางที่ติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ตำบล 
และในเส้นทางการเกษตรของราษฎรในตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สู่แปลงเกษตร หมู่ที่ 7 
 

 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 10 
 

 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 12 
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โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 8 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 9 
 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.ฯลฯ  และหมู่ที่ 1 
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โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.ฯลฯ  และหมู่ที่ 13 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.ฯลฯ  ม. 16 
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นโยบายที่ ๒ ดำเนินการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังซ้ำซากในพื้นที่ที่นาของเกษตรกรในเขตพื้นที่ 
ตำบลแพง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ ๓ ดำเนินการให้มีแสงสว่างในที่สาธารณะทุกแห่งในเขตรับผิดชอบ โดยติดตั้งโคมไฟฟ้า
สาธารณะและ ซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุดในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน 

-ไม่มีภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำเสียภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 
 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายในพื้นที่ตำบลแพง หมู่ที่ 1 
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นโยบายที่ ๔ จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสในสังคม และกลุ่มอาชีพต่างๆ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

วันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2567 กอง
สวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนตำบล
แพง ได้จัดโครงการอบรมและส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุตำบลแพง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมี นาย
อำนวย สายทอง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแพง เป็นประธาน ณ  ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านแพงหนองเหนือ(ส่วนใน) 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านผู้นำกลุ่มต่าง ๆ  ทั้ง 16 หมู่บ้าน 

วันศุกร์ที ่ 10 พฤษภาคม 2567 นายอำนวย 
สายทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบล กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชนตำบลแพง ได้
ร ่วมโครงการพ ัฒนาศ ักยภาพผ ู ้นำช ุมชน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นำกลุ่มต่างๆ ทั้ง 16 
หมู่บ้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดย
มีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและทัศนศึกษาดู
งานท่ีกลุ่มชุมชนเข้มแข็งบ้านโนนอินแปลง ตำบล
ทุ่งโปร่ง และ กลุ่มไม้กวาดรักษ์โลกบ้านห้วยทราย 
ตำบลบ้านดง อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพบทบาทสตรีตำบลแพง 
 

       วันศุกร์ที่ 30 สิงหาคม 2567 กองสวัสดิการ
สังคม องค์การบริหารส่วนตำบลแพง ได้จัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพบทบาทสตรี
ตำบลแพง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
กิจกรรมการเดินรณรงค์เพื่อส่งเสริมบทบาทสตรีการ
ทำงานชุมชนแบบมีส่วนร่วม และการประกาศเกยีรติ
คุณแก่แม่ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และเดินรณรงค์ “เนื ่องในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ น า ง เ จ ้ า ส ิ ร ิ ก ิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 
สิงหา 2567  โดยมี นายอำนวย สายทอง นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง เป็นประธานพิธีเปิด 
ณ โรงเรียนบ้านแพงหนองเหนือ(ส่วนใน) 

โครงการส่งเสริมและให้ความรู้กลุ่มอาชีพในชุมชน 

   ว ันพฤหัสบดีท ี ่  5 ก ันยายน 
2567 กองสว ั สด ิการส ั งคม 
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง ได้
จ ัด โครงการส ่ ง เสร ิมและให้
ความร ู ้ กล ุ ่ มอาช ีพในช ุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดย
มี นายอำนวย สายทอง นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
เป็นประธานในพิธี ณ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลแพง 
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นโยบายที่ ๕ ดำเนินการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ 
มีศักยภาพใน การให้บริการแก่ผู้เรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการวันสำคัญของชาติ 
 

วันเสาร์ที ่ 13 มกราคม พ.ศ. 2567 องค์การ
บริหารส่วนตำบลแพง ได้จัดโครงการวันสำคัญ
ของชาต ิ  (ว ันเด ็กแห ่งชาต ิ ) เสร ิมสร ้าง
ประสบการณ์เรียนรู้เด็กและเยาวชนตำบลแพง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งได้มีกิจกรรม
และนันทนาการ พัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กๆ
เยาวชนตำบลแพง นำโดย นายอำนวย สายทอง 
นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลแพง เป็น
ประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร  รอง
ปลัด อบต.ฯ  หัวหน้าส่วนราชการ  สมาชิกสภา
ฯ  ผู ้นำชุมชน คณะครูฯ  ผู ้ปกครอง  เเละ
เจ้าหน้าที่ อบต.แพง เข้าร่วมกิจกรรม งานวัน
เด็กเเห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที ่ 9 (บ้านแพง) ตำบล
แพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

โครงการประชุมผู้ปกครองและแสดงผลงานเด็กนักเรียน 
 

วันศุกร์ที ่ 29 มีนาคม 2567 นายอำนวย สายทอง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนตำบลแพง 
คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.แพง สมาชิกสภา 
อบต.แพง กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชนตำบลแพง ได้
ร่วมกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรให้กับเด็กนักเรียนที่
จบการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลแพง ประจำปีการศึกษา 2566 ชม
การจัดนิทรรศการและผลงานของเด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย์ ณ ศาลาประชาคมบ้านแพง 
หม ู ่ท ี ่  9 ตำบลแพง อำเภอโกส ุมพ ิส ัย  จ ั งหวัด
มหาสารคาม 
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นโยบายที ่6 ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการให้กับเด็กและเยาวชน เพื่อให้เยาวชนได้หัน
มาเล่นกีฬาไม่ไปพึ่งพายาเสพติด เป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็ก
และ เยาวชนในพื้นที่ให้ห่างไกลยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

โครงการแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย์ 
 

ว ันศ ุกร ์ท ี ่  16 กุมภาพันธ ์  2567 องค ์การ
บริหารส่วนตำบลแพง ได้จัดการแข่งขันกีฬา
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย์ ประจำปี 
2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กปฐมวัย ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนใจการเล่นกีฬา และ
กิจกรรมกลางแจ้ง การออกกำลังกาย เพื่อสร้าง
ส ุขภาพพลานาม ัย ท ี ่แข ็ งแรงสมบ ูรณ ์  มี
พัฒนาการสมวัย โดยมี นายอำนวย สายทอง 
นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลแพง เป็น
ประธานในพิธีเปิด ณ สนามกีฬากลางอำเภอ
โกสุมพิสัย(บ้านแพง หมู่ที่ 9) ตำบลแพง อำเภอ
โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาตำบลแพง 
 

              วันอาทิตย์ที่ 28  มกราคม  2567  นายอำนวย สาย
ทอง พร้อมด้วยคณะบริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลแพง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลแพง กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นำตำบลแพง ได้
จัดการแข่งขันกีฬา “ตำบลแพงเกมส์สัมพันธ์ต้านยาเสพติด 
ประจำปี  2567 ” ระหว่างวันที่ 27- 28 มกราคม  2567 ณ 
สนามกีฬากลางอำเภอโกสุมพิสัย (บ้านแพง หมู่ที ่ 9) ตำบลแพง 
อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ประชาชนและเยาวชนในเขตตำบลแพงมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์  ไม่ไปยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติด ตลอดทั ้ง เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับประชาชน
ในเขตตำบลแพง โดยมี นายจิรวัฒน์ ศิริพานิชย์ สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรจังหวัดมหาสารคาม เป็นประธานในพิธีเปิดกีฬาฯในครั้งน้ี 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและกีฬาเพื่อมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต 

วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
จัดโครงการการขับเคลื่อนการส่งเสริม และพัฒนาการออก
กำลังกาย และกีฬาเพื่อมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต ได้รับเกียรติ
จาก นายฉลอง พึ่งโคกสูง นายอำเภอโกสุมพิสัย เป็นประธาน
เปิดโครงการฯ โดยมี นายอำนวย สายทอง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแพง เป็นผู้กล่าวรายงาน และมีผู้เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว นางสาวกัญญาภัค แจ่มใส ปลัดอาวุโส
อำเภอฯ คณะผู ้บร ิหาร รองปลัด ห ัวหน้าส ่วนราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต. แพง สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแพง กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน  ครู นักเรียน  
บุคลากร รพ.สต. อสม. กลุ่มสตรีตำบลแพง และประชาชน
ตำบลแพง  ณ สนามกีฬากลางอำเภอโกสุมพิสัย ม.9 ตำบล
แพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

โครงการรณรงค์ป้องกัน ลด ละ เลิก บุหรี่ สุรา ยาเสพติดในเขตพื้นที่ตำบลแพง 

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2567 งาน
บริการสาธารณสุข องค์การบรหิารส่วนตำบล
แพง ได้จัดโครงการรณรงค์ป้องกันต่อต้านยา
เสพติด(ลด ละ เลกิ บุหร่ี สุรา ยาเสพติด)ใน
เขตพ้ืนที่ตำบลแพง โดยมี นายอำนวย สาย
ทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง เป็น
ประธานพิธีเปิด ณ หอประชุมโรงเรียนหนอง
โกวิทยกิจ ตำบลแพง อำเภอโกสมุพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม 
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นโยบายที่ 7 ใช้หลักการในการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ไปปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลแพง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

 (๗.๑) เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 (7.๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
 (๗.๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กร 
 (๗.๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
 (7.๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 (๗.๖) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 (๗.๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 

 วันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567 นายอำนวย สายทอง นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแพง พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงาน 
อบต.แพง สมาชิกสภา อบต.แพง ได้ร่วมพิธีถวายราชสักการะและกล่าว
ถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องใน "วัน
ท้องถิ่นไทย"  ประจำปี 2567 ณ ลานพระบรมราชานุสารีย์ รัชกาลที่ 5 
หน้าท่ีว่าการอำเภอโกสุมพิสัย เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีพระบรมราชโองการให้
ยกฐานะตำบลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลท่าฉลอม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2448 ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอำนาจการปกครองให้แก่ประชาชน 
และเป็นการถือกำเนิดของการปกครองส่วนท้องถิ่นครั้งแรกในประเทศไทย 
โดยมีนายฉลอง พึ่งโคกสูง นายอำเภอโกสุมพิสัย เป็นประธานในพิธี 

        วันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567  นายอำนวย สายทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง พร้อมด้วย คณะ
ผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงาน อบต.แพง สมาชิกสภา อบต.แพง ได้ร่วมพิธิเปิดและเข้าร่วมการแข่งกีฬา
สามัคคีสัมพันธ์ของชาวท้องถิ่นในเขตอำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ ส่งเสริมการออก
กำลังกายและส่งเสริมสุขภาพ #เนื่องในวันท้องถิ่นไทย ณ สนามกีฬาโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  โดยมี นายฉลอง พึ่งโคก
สูง นายอำเภอโกสุมพิสัย เป็นประธานในพิธีเปิด 



 
25 รายงานแสดงผลการปฏิบตัิงาน ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารสว่นตำบลแพง  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 
 

โครงการจิตอาสา เราทำความดี                   
ด ้วยหัวใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567นำโดยนายอำนวย สายทอง นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร ผู ้อำนวยการทุกกอง/งาน 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่ เข้าร่วมกิจกรรม 
ดังกล่าว ซึ ่งดำเนินโครงการในเขตพื้นที่
ตำบลแพง อำเภอโกสุมพ ิส ัย จ ังหวัด
มหาสารคาม 

โครงการปกป้องสถาบันแสดงพลังความจงรักภักดีต่อสถาบันฯ 

วันพุธที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
แพง นำโดย นายอำนวย สายทอง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแพง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเจ้าหน้าที ่ และลูกจ้าง อบต.แพง สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้นำชุมชน 
ประชาชนตำบลแพง ร่วมกิจกรรมแสดงพลังความจงรักภักดี
ต่อสถาบันฯ และถวายกำลังใจแด่ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยมี นายฉลอง  พึ ่งโคกสูง นายอำเภอโกสุมพิส ัย เป็น
ประธานในพิธี ณ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านผู้นำกลุ่มต่าง ๆ  ทั้ง 16 หมู่บ้าน 

วันศุกร์ที ่ 10 พฤษภาคม 2567 นายอำนวย 
สายทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบล กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชนตำบลแพง ได้
ร ่วมโครงการพ ัฒนาศ ักยภาพผ ู ้นำช ุมชน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นำกลุ่มต่างๆ ทั้ง 16 
หมู่บ้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดย
มีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและทัศนศึกษาดู
งานท่ีกลุ่มชุมชนเข้มแข็งบ้านโนนอินแปลง ตำบล
ทุ่งโปร่ง และ กลุ่มไม้กวาดรักษ์โลกบ้านห้วยทราย 
ตำบลบ้านดง อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 



 
26 รายงานแสดงผลการปฏิบตัิงาน ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารสว่นตำบลแพง  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพฯ (ศึกษาดูงาน) 

        วันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแพง นำโดย นายอำนวย สายทอง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแพง ได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแพง ให้มีการพัฒนาความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน สามารถนำ
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์
และปรับใช้ในองค์กร วิทยากร  นางรุ ่งฤทัย สนสุนันท์ 
ท้องถิ่นอำเภอโกสุมพิสัย  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแพง 

        วันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
แพง นำโดย นายอำนวย สายทอง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแพง ได้นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แพง เดินทางไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื ่อให้มีการ
พัฒนาความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำความรู ้ประสบการณ์ที ่ได้จากการศึกษาดูงานมา
ประยุกต์และปรับใช้ในองค์กร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

      วันเสาร์ที่ 9 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
นำโดย นายอำนวย สายทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
ได้นำคณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
เดินทางไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อให้มีการพัฒนาความรู้
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้
ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์และปรับใช้ใน
องค์กร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หัวข้อ การจัดการน้ำเสีย  ณ 
โครงการศึกษาวิจัย และพัฒนาสิ ่งแวดล้อมแหลมผักเบี ้ย อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาฟื้นฟูหลังเกิดภัย 

    วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลแพง 
นำโดย นายอำนวย สายทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพง พร้อม
ด้วยหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และ สมาชิกสภา  อบต.
แพง ได้ลงพื้นที่มอบเงินช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาฟื้นฟูหลังเกิดภัย ซึ่งได้เกิด
เพลิงไหม้ บ้านเรือนประชาชนหมู่ 14 ตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม ได้ร ับความเสียหาย จำนวน 6 หลังคาเร ือน 
เสียหายทั้งหลัง จำนวน 2 หลังคาเรือน โดยคณะกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชนประจำตำบลแพง ได้อนุมัติงบประมาณช่วยเหลือเป็นจำนวน
เงินท้ังสิ้น  108,916 บาท 



 


